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PROGRAM NAUCZANIA ZAWODU
KAMIENIARZ

Program przedmiotowy o strukturze spiralnej

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 711301

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 711301
711301/ZSiPKZ/CKZ/BS1/2019

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE:
BUD.13. Wykonywanie robdt kamieniarskich

Program zostat opracowany w oparciu o program ORE, ktdry byt napisany w ramach projektu ,Partnerstwo na rzecz ksztafcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajgca
potrzebom rynku pracy”. Zmodyfikowany w 70 % przez nauczycieli Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkdt i Placdwek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gdrze zgodnie
Z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci

zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego.

Zielona Gora 2019r.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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STRUKTURA PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU
I. 4-TYGODNIOWY ROZKLAD ZAJEC

Plan nauczania zawodu

BUD.13. Wykonywanie robdt kamieniarskich

KAMIENIARZ

Nr programu:

711301/ZSiPKZ/CKZ/BS1/2019

BUD.04. Wykonywanie robét kamieniarskich

I stopien | II stopien | III stopien
Lp. | Przedmioty zawodowe obowiazujace na turnusach doksztalcania teoretycznego Razem godzin
4 tyg. 4 tyg. 4 tyg.
1 | Bezpieczenstwo i higiena pracy 24 0 0 24
2 Podstawy dokumentacji technicznej 20 20 0 40
3 Podsatwy budownictwa 24 28 0 52
4 Technologia w kamieniarstwie 68 88 112 268
S 1] ¢zyk obcy zawodowy 0 0 24 24
Laczna liczba godzin 136 136 136 408

*Uczniowie, ktdrzy rozpoczng ksztatcenie w roku szkolnym 2019/2020 w klasie I branzowej szkoty I stopnia w oddziale dla uczniéw bedacych
absolwentami dotychczasowego gimnazjum, realizuja rowniez efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow w zakresie podejmowania
i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (PDG), okreslone w czesci Il zatagcznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860 oraz z 2018 r. poz. 744). w ilosci 12 godzin na III
stopniu.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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Il. Wstep do programu

Opis zawodu

Zawdd kamieniarz — symbol cyfrowy 711301 zostat przyporzadkowany do branzy budowlanej (BUD). Zawdd kamieniarz zostat przypisany do Il poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji jako kwalifikacja petna. W ramach tego zawodu wyodrebniona zostata jedna kwalifikacja: BUD.13. Wykonywanie robot kamieniarskich, ktéra
zostata przyporzadkowana do poziomu 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji jako kwalifikacja petna.

Ksztalcenie w zawodzie kamieniarz moze odbywac sie w branzowej szkole | stopnia, a takze w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Uzyskanie
Swiadectwa czeladnika potwierdza kwalifikacje. Uzyskanie kwalifikacji czeladnika i doskonalenie swoich umiejetnosci to droga do uzyskania w przysziosci
dyplomu mistrzowskiego w zawodzie kamieniarz.

Celem pracy kamieniarza jest klasyfikowanie surowca i poétfabrykatow do dalszej obrobki, wykonywanie wzornikéw i przeciwwzornikéw do trasowania
réznorodnych elementéw, trasowanie blokéw kamiennych i pétfabrykatéw do ciecia. Kamieniarz wykonuje, montuje i osadza kamienne elementy w obiektach
budowlanych i nagrobkowych oraz wykonuje ich renowacje i konserwacje. Kamieniarz wykonuje elementy budowlane (m.in. mury, schody, gzymsy, nadproza,
obramowanie okien i drzwi), detale architektoniczne (pilastry i attyki), elementy matej architektury (fontanny, rzezby ogrodowe, gazony kwiatowe, kule oraz inne
elementy), nagrobki i oktadziny kamienne. Do jego zadan nalezy odkuwanie napiséw rytych i wypuktych réznymi technikami w zaleznosci od rodzaju i twardosci
materiatu, wielkosci i kroju odkuwanych liter.

Kamieniarz nalezy do zawodoéw o szerokim zakresie pracy — od obrébki kamienia poprzez montaz wyrobdw az po renowacje i konserwacje kamiennych
elementdw architektonicznych. Obrébka kamienia moze by¢ wykonywana narzedziami recznymi o napedzie elektrycznym, pneumatycznym lub hydraulicznym.
Kamieniarz musi umie¢ postugiwac sie roznego rodzaju dtutami, wierttami oraz narzedziami do polerowania, toczenia i szlifowania kamienia. Innym rodzajem
pracy kamieniarza jest produkcja wyroboéw tupanych, klinowanych i groszkowanych: kamien murowy, kostka brukowa, krawezniki i formaki. Obrébka
maszynowa, ktérg wykonuje kamieniarz, to obstuga maszyn do rozcinania blokéw skalnych na ptyty, obstuga maszyn do wykonywania faktur obrébczych na
ptytach, jak i szlifowanie, polerowanie, ptomieniowanie, piaskowanie. Kolejng grupg maszyn, ktérg postuguje sie kamieniarz do obrébki elementéw ptytowych,
sg pity mostowe, frezarki, wiertarki, maszyny do grawerowania i liternictwa i inne. Zadaniem kamieniarza w zakresie montazu i osadzania elementéw kamiennych
jest przygotowanie podtoza, zapraw, klejow i réznych elementéw kotwigcych. Elementy kamienne montowane sg na budynkach, budowlach drogowych, placach,

chodnikach, cmentarzach, mostach, wiaduktach itp. Kolejnym rodzajem prac kamieniarskich jest wykonywanie napraw oraz odtwarzanie, konserwacja

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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kamiennych elementéw architektonicznych w zabytkowych obiektach budowlanych. Kamieniarz musi zna¢ metody zabezpieczania kamienia przed szkodliwym
dziataniem warunkéw atmosferycznych oraz zna¢ przeznaczenie srodkéw do konserwacji i czyszczenia kamienia. Kamieniarz swoj zawdéd wykonuje w
pomieszczeniach oraz na zewnatrz, w zaleznosci od tego, jaki ma zakres prac do wykonania. Wyroby kamieniarskie wykonuje sie gtéwnie w warsztatach,
natomiast montaz i konserwacje na placach budéw, w obiektach budowlanych i na cmentarzach. Kamieniarz pracuje w réznych pozycjach, najczesciej w pozycji
stojgcej i kleczagcej. Poza obstugg maszyn kamieniarskich zagrozenia ze strony srodowiska pracy to: hatas, zapylenie, wibracje oraz stosowane srodki
chemiczne. Typowymi zadaniami zawodowymi w kamieniarstwie sg: kamieniarz obrébki recznej, ktéry przy pomocy narzedzi recznych wykonuje elementy
blokowe, krawezniki i elementy matej architektury; kamieniarz obrébki maszynowej, ktéry obstuguje maszyny i urzgdzenia do mechanicznej obrébki kamienia;
kamieniarz montazysta, ktéry montuje i osadza elementy kamienne w obiektach budowlanych i cmentarnych; kamieniarz konserwator zabytkow, ktéry wykonuje
naprawy uszkodzonych elementéw kamiennych w restaurowanych obiektach zabytkowych.

Kamieniarz, ktory ukonczyt ksztatcenie w zakresie kwalifikacji BUD.13. Wykonywanie robdt kamieniarskich, potrafi:

1. organizowacé prace i stanowisko pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami prawa dotyczgcymi ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska w robotach kamieniarskich i ergonomii,

2 udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,
3 planowac i prowadzi¢ prace zwigzane z wykonywaniem robét kamieniarskich,

4 dobieraé, eksploatowac i konserwowac narzedzia, maszyny, urzgdzenia, pojazdy i srodki transportowe wykorzystywane w robotach kamieniarskich,
5. wykonywaé kamienne elementy budowlane i detale architektoniczne,

6 wykonywaé montaz kamiennych elementéw budowlanych,

7 wykonywacé elementy matej architektury z materiatéw kamiennych,

8 wykonywacé renowacje elementéw budowlanych i detali architektonicznych wykonanych z kamienia,

9. wykonywaé konserwacje elementéw budowlanych i detali architektonicznych wykonanych z kamienia,

10. wykonywaé czynnosci kontrolno-pomiarowe srodkow robét kamieniarskich,

11. oceniac jako$¢ wykonanych robo6t kamieniarskich,

12. stosowac programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan w robotach kamieniarskich,

13. postepowac zgodnie z zasadami etyki,

14. doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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Charakterystyka programu

Przedmiotowy program nauczania dla zawodu kamieniarz (symbol cyfrowy 711301), w ktérym wyodrebniona jest kwalifikacja BUD.13. Wykonywanie robét
kamieniarskich, przeznaczony jest do ksztatlcenia w branzowej szkole | stopnia, a takze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych po dokonaniu korekty w
zakresie liczby godzin przeznaczonych na poszczegdlne przedmioty. Program nauczania posiada spiralny uktad tresci ksztatcenia, to znaczy, ze niektoére cele
ksztatcenia mogq sie powtarzac i sg uzupetniane kolejnymi, poszerzanymi zakresami materiatu nauczania. Zakres merytoryczny programu nauczania obejmuje
podstawg programowg ksztatcenie zawodu, a takze zawiera elementy materiatu nauczania wykraczajgce poza wspomniang podstawe programowg, co moze
uatrakcyjni¢ proces ksztatcenia i wzbudzi¢ aktywnos$c¢ intelektualng i emocjonalng uczniéw. W tym zawodzie wazne jest uksztattowanie otwartosci na
dynamiczne zmiany zachodzgce w catym sektorze budowlanym na poziomie kraju oraz Unii Europejskie;j.

Opracowany program nauczania zawiera wyodrebnione przedmioty do ksztatcenia teoretycznego, a takze zajecia praktyczne. Praktyczna nauka zawodu
moze by¢ realizowana w réznych warunkach organizacyjnych u réznych podmiotéw (u pracodawcéw przy pracach konserwatorskich, utrzymania parkéw,
ogrodow, w zaktadach kamieniarskich, zaktadach ustugowych, spétdzielniach mieszkaniowych). Wymiar ksztatcenia praktycznego stanowi co najmniej 64%
0golnej liczby godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe.

Okres realizacji programu to trzy lata ksztatcenia w branzowej szkole | stopnia. Spiralny uktad tresci ksztatcenia pozwala na wielokrotne powtarzanie i
uzupetnianie niektérych zakreséw materiatu nauczania, co pozwala lepiej przygotowaé ucznia do zewnetrznych egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe. Adresatami programu nauczania sg publiczne i niepubliczne szkoty branzowe | stopnia ksztatcgce w zawodzie kamieniarz, a takze szkoty i placowki
realizujgce ksztatcenie w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych po uwzglednieniu korekty liczby godzin i dostosowaniu ich do zakresu materiatu
nauczania oraz w Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Istothnym elementem w programie nauczania zawodu jest wyeksponowanie zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa, higieny i organizacji stanowiska pracy,
ktére nalezy eksponowac szczegodlnie podczas zaje¢ praktycznych. Oprocz bezposrednich zagrozen dla kamieniarza nalezy zwréci¢ uwage na zagrozenia
srodowiska wynikajgce z wibracji, zapylenia, hatasu i duzej ilosci odpaddw.

Szkofa realizujgca ksztatcenie w ramach tego programu nauczania musi posiada¢ wyposazenie zgodnie z zapisami podstawy programowej, a takze
mozliwos¢ realizacji niektérych zagadnien i tematéw w ramach zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych lub w zaktadach rzemieslniczych wspétpracujgcych

ze szkofa.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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Poznanie rzeczywistych warunkéw pracy w ksztalconym zawodzie moze spowodowaé wieksze zainteresowanie zawodem, a zwlaszcza kontakt z
nowoczesnymi technologiami produkcji elementéw kamiennych i renowac;ji detali architektonicznych. Moze to wymagaé dodatkowych dziatahh organizacyjnych,
ale z pewnoscig podniesie atrakcyjnos¢ procesu ksztatcenia w tym zawodzie. Waznym elementem procesu ksztatcenia zawodowego powinny by¢ dydaktyczne
wycieczki zawodowe, podczas ktdérych uczniowie poznajg innowacyjne rozwigzania techniczne i organizacyjne stosowane w zaktadach kamieniarskich, na
placach buddéw oraz podczas renowacji obiektow zabytkowych. Zakres tematyczny wycieczki dydaktycznej powinien by¢ zbiezny z oczekiwaniami uczniow

ksztatcgcych sie w zawodzie kamieniarz.

Zatozenia programowe

Dynamicznie rozwijajacy sie rynek nowych technologii stosowanych w budownictwie wymaga przetamania stereotypowych pogladéw, ze w zawodzie
kamieniarz mozna prowadzi¢ produkcje tradycyjnymi metodami. Postep techniczny i technologiczny wymaga opanowania przez przysztych kamieniarzy
najnowszych rozwigzan mozliwych do wdrozenia i zastosowania w robotach kamieniarskich. Duzy wptyw na roboty ma import kamieni naturalnych z krajéw
europejskich oraz tworzenie produktéw kamieniarskich na bazie tworzyw sztucznych.

Posiadanie formalnego wyksztatcenia nadajgcego kwalifikacje w zawodzie kamieniarz jest istotnym warunkiem do prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej na wielu ptaszczyznach: renowacja, produkcja nagrobkéw, uktadanie nawierzchni w ogrodach i parkach, tworzenie elementow matej
architektury. Wiele dziatan gospodarczych czy ekonomicznych w kamieniarstwie wymaga formalnego potwierdzenia wyksztatcenia zawodowego, np.
podczas ubiegania sie o finansowanie lub dofinansowanie w ramach programéw oferowanych przez np. urzedy pracy.

W zawodzie kamieniarz (symbol cyfrowy 711301) zostata wyodrebniona jedna kwalifikacja BUD.13. Wykonywanie rob6t kamieniarskich. Proces ksztatcenia
moze byc¢ realizowany w branzowej szkole | stopnia lub na kwalifikacyjnych kursach zawodowych po dostosowaniu liczby godzin z poszczegdinych zajeé
oraz w Zwigzku Rzemiosta Polskiego. W ramach kazdego przedmiotu wyodrebnione zostaty cele ogdine i cele operacyjne, a takze zakres merytoryczny
materiatu nauczania. W programie kazdego przedmiotu zostaty opracowane dziaty programowe, w ramach ktérych wyodrebnione sg jednostki metodyczne.

Do wyodrebnionych jednostek metodycznych zostaty opracowane wymagania programowe (podstawowe, ponadpodstawowe).

lll. CELE KIERUNKOWE ZAWODU

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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Ksztalcenie zawodowe powinno umozliwiaé rozwijanie umiejetnosci poznawczych, twoérczych oraz zdolnosci analizowania wiasnych potrzeb rozwoju na

potrzeby wykonywania pracy zawodowej. Cele zawodowe powinny umozliwi¢ ksztatcenie zgodne z potrzebami rynku pracy oraz technologiami kamieniarskimi.

Istotnym jest, aby cele pozostawaty w korelacji z ksztatceniem ogdélnym, poniewaz catos¢ ksztatcenia wptywa na kierunki rozwoju miodego cztowieka. Wiadomym

jest, ze postep technologiczny wymaga szybkiego dostosowania sie do potrzeb rynku pracy i ciggtego pogtebiania wiedzy i umiejetnosci. W zwigzku z tym

istnieje konieczno$¢é wskazania miodemu czliowiekowi wchodzgcemu na rynek pracy sciezek rozwoju zawodowego, aby moégt on podnosi¢ kwalifikacje

zawodowe i by¢ wyksztatconym zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy.

Absolwent powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadah zawodowych:

N o o ks~ w0 DN~

kwalifikowaé surowiec lub poétfabrykaty do dalszej produkcji;

wykonywaé wzorniki i przeciw-wzorniki do trasowania ré6znorodnych elementéw;

trasowacé bloki kamienne lub poéffabrykaty do ciecia;

wykonywaé wedtug rysunkow technicznych, szczegotéw architektonicznych elementy kamienne wieloscienne o skomplikowanych ksztattach;
odkuwac napisy ryte i wypukte rézng technikg w zaleznosci od rodzaju i twardosci materiatu, wielkosci i kroju odkuwanych liter;

frezowac i toczy¢ elementy kamienne za pomoca wszelkiego rodzaju frezarek i tokarek kamieniarskich;

wykonywacé prace zwigzane z odkuwaniem elementéw rzezbiarskich oraz rzezb ornamentalnych i figuralnych w réznego rodzaju skatach osadowych.

IV. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

NAZWA PRZEDMIOTU
PODSTAWY DOKUMENTACJI TECHNICZNEJ - 40 GODZIN

Cele ogdlne

1.

o bk DN

Poznawanie zasad wykonywania rysunku technicznego.

Poznawanie zasad rozpoznawania elementdéw i odczytywania danych z rysunku technicznego.
Wykonywanie rysunkow technicznych zgodnie z przepisami bhp i zasadami ergonomii.
Sporzadzanie inwentaryzacyjnych szkicow i detali obiektéw budowlanych.

Rozwijanie wyobrazni przestrzenne;.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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Nabywanie umiejetnosci przedmiarowania robot kamieniarskich.

Nabywanie umiejetnosci korzystania z dokumentacji projektowej, norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)

~N O

© o
ovvvvv

—_

zastosowaé znormalizowane linie rysunkowe,

zastosowac¢ skale w rysunkach technicznych,

rozrézniaé oznaczenia graficzne stosowane w dokumentacji projektowe;j,
wykonywaé szkice robocze elementow i detali budowlanych,
wykonywacé rzuty i przekroje elementéw budowlanych,

rozrézniaé poszczegolne elementy dokumentacji projektowe;j,
odczytywac¢ informacje zawarte w dokumentac;ji projektowe;j,

wykonywacé przedmiary robét na podstawie dokumentacii,

wykonywac rysunki inwentaryzacyjne,

zastosowaé programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych.

MATERIAL NAUCZANIA

Dziat Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi o
programowy metodycznych realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
|. Podstawy 1. Elementy rysunku 4 * wymieni¢ akty normatywne | « wyjasni¢ znaczenie pojecia Stopien |
(zasady) technicznego okreslajgce wymagania w bezpieczenstwo i higieny

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.




/SiPK/

rysunku
technicznego

zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

rozrézni¢ materiaty i
przybory kreslarskie,
rozrézni¢ skale stosowane
w rysunku technicznym,
rozrézni¢ rodzaje i
grubosci linii rysunkowych,
zastosowac pismo
techniczne,

zastosowaé zasady kultury
i etyki.

pracy, ochrony srodowiska i
ergonomii,

stosowac skale stosowane w
rysunku technicznymi,
wyjasnic, czym jest zasada
moralna i podawacé przyktady
zasad.

2. Rzuty i przekroje

wykonac rzutowanie
elementéw budowlanych,
wykonac przekroje
wybranych elementéw
budowlanych,

okazac¢ szacunek innym
osobom oraz szacunek dla
ich pracy.

wykonac rozwiniecia bryt

Stopien |

3.0znaczenia stosowane w
rysunku technicznym

rozrozni¢ oznaczenia
stosowane w rysunkach
technicznych,

dobra¢ oznaczenie
graficzne,

odczyta¢ oznaczenia
graficzne z rysunku.

zastosowac oznaczenia
w rysunkach technicznych.

Stopien |

Il. Sporzgdzanie
rysunkow
budowlanych

1.Wymiarowanie rysunkow i
stosowane oznaczenia

rozpoznaé rodzaje norm
stosowanych w rysunku
technicznym,
wymiarowac rysunki
zgodnie z zasadami
zapisanymi w normach,

wykonacé rysunki, stosujgc
skale rysunkowe,

wykonac rysunki, stosujgc
uproszczenia,

wymieni¢ uniwersalne zasady
etyki.

Stopien |

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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okresli¢ stopnie
uproszczenia stosowane w
rysunkach,

zorganizowac stanowisko
pracy zgodnie z
obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska.

2.Wykonywanie rysunkow z 4 zapoznacd sie z postuzy¢ sie rysunkami Stopien |
zastosowaniem programow programem technicznymi wykonanymi z
komputerowych komputerowym do wykorzystaniem technik
sporzadzania rysunkow komputerowych,
technicznych, okazac¢ szacunek innym
zastosowac program osobom oraz szacunek dla
komputerowy do ich pracy.
wykonania rysunku
technicznego,
stosowac zasady kultury
jezyka polskiego.
Razem na dziat 20
1. 1. Elementy dokumentacji 4 wymieni¢ rodzaje wykonac rysunki Stopien I

Dokumentacja
techniczna

technicznej

dokumentacji stosowanej
w budownictwie,

rozrézni¢ elementy
dokumentaciji stosowanej
w budownictwie,

odczyta¢ informacje
zawarte w czesci opisowej
dokumentacji budowlanej,
odczyta¢ informacje
zawarte w czesci

aksonometryczne elementow
budowlanych,

wykonac szkice elementow
budowlanych,

wyjasni¢, czym jest plagiat.
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rysunkowej dokumentacji
budowlanej,
wspotpracowac w grupie.

2. Dokumentacja stosowana w

robotach kamieniarskich

wymieni¢ elementy
zawarte w dokumentaciji
projektowej, specyfikaciji
technicznej wykonania i
odbioru robot
budowlanych, normach,
katalogach oraz instrukgcji
wykonania kamiennych
elementéw budowlanych,
detali architektonicznych i
obiektéw matej
architektury,

rozrézni¢ elementy
dokumentacji projektowej,
specyfikacji technicznej
wykonania i odbioru robét
budowlanych, norm,
katalogéw oraz instrukcji
wykonania kamiennych
elementéw budowlanych,
detali architektonicznych i
obiektow matej
architektury,

rozrézni¢ normy, katalogi
oraz instrukcje dotyczace
wykonywania, remontu i
rozbiérki murowanych
kamiennych elementow
budowlanych, detali
architektonicznych i
obiektow matej
architektury,

zapoznac sie z
programem

wyjasni¢ informacje zawarte
w dokumentacji projektowe;j,
specyfikacji technicznej
wykonania i odbioru robét
budowlanych, normach,
katalogach i instrukcjach
dotyczacych wykonywania,
remontu i rozbiorki
kamiennych elementow
budowlanych, detali
architektonicznych i obiektow
matej architektury,
zastosowac program
komputerowy do wykonania
dokumentacji robot
kamieniarskich,

planowa¢ dalszg edukacje,
uwzgledniajgc wtasne
zainteresowania i zdolnosci
oraz sytuacje na rynku pracy.

Stopien I
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komputerowym do
sporzgdzania
dokumentaciji robét
kamieniarskich.

3. Inwentaryzacja robét zapozna¢ sie z zasadami wykonaé pomiary Stopien I
sporzgdzania inwentaryzacyjne robét
dokumentac;ji kamieniarskich,
inwentaryzacji robét, wykonac rysunki
opisac zasady wykonania inwentaryzacyjne robot
inwentaryzacji kamiennych kamieniarskich,
elementéw budowlanych, weryfikowac¢ poprawnosé
mierzy¢ kamienne wykonania prac pomiarowych
elementy budowlane, i dokumentacji
sporzgdzi¢ szkice robocze inwentaryzacyjnej robot
z opisem kamiennych kamieniarskich,
elementéw budowlanych, wyjasni¢, na czym polega
wykonaé rysunki zachowanie etyczne w
inwentaryzacyjne zawodzie.
fragmentu budowli na
podstawie szkicu.

Razem na dziat

IV. Przedmiar 1. Przedmiarowanie robot okresli¢ rodzaje robot wykonac przedmiar robot Stopien I

robot i
kalkulacja
kosztow

kamieniarskich

zwigzanych z obrobka,
montazem i renowacjq
elementow kamiennych,
okresli¢ kolejnos¢
technologiczng
prowadzenia robot
zwigzanych z obrdbka,
montazem i renowacjg
elementéw kamiennych,
odczyta¢ zasady
przedmiarowania robot
zwigzane z obrdbka,
montazem i renowacjg
elementéw kamiennych.

zwigzanych z obrobka,
montazem i renowacjq
elementow kamiennych,
dobrac osoby do wykonania
przydzielonych zadan,
podejmowac decyzje
zespotowo.
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2 Kalkulacja kosztow robét 4 rozrozni¢ zasady kalkulacji opisa¢ zasady zwigzane z Stopien I
kamieniarskich robot zwigzanych kalkulacjg robot zwigzanych
z obrébkg, montazem i z obrébkg, montazem i
renowacjg elementow renowacjg elementow
kamiennych, kamiennych,
* wykona¢ kalkulacje + zaplanowac prace zespotu w
kosztow zwigzanych celu wykonania
z obrébkg, montazem i przydzielonych zadan.
renowacjg elementow
kamiennych,
e okresli¢ zasady korzySci
wynikajacych z pracy
zespotowej.
Razem ( przedmiot ) 40

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur, a w tym:

1)

zaplanowanie lekcji (wskazanie celow szczegdtowych, jakie powinny zosta¢ osiggniete),

2) wykorzystanie réoznorodnych metod nauczania (szczegdlnie aktywizujgcych ucznia do pracy),

3) dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

4) dobdr formy pracy z uczniami z okresleniem ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zaje¢,

5) stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

6) przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej
dla ucznia.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia oraz ocene za

wykonane ¢wiczenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie ucznia, dokonywanie oceny podczas

wszystkich etapow pracy ucznia, a w szczegélnosci w pracy zespotowej. Nalezy stosowacé réznorodne formy oceniania:
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1) prace pisemne,

2) wypowiedzi ustne,

3) analize efektéw wykonywanych éwiczen,
4) zadania rysunkowe i projektowe.

Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan ucznia, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia
sie i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych éwiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegoétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i
kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ wartos¢ osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje.
Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia uczniéw, nalezy zwréci¢ uwage na umiejetno$é korzystania z dokumentaciji, materiatéw pomocniczych, czytania rysunkéw, schematow,
wykonywania czynnosci planistycznych, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskéw, prezentacji wynikow, a takze na

poprawnos¢ wykonywania ¢wiczen i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie jezyka zawodu i przedmiotu.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

1) jego koncepcji,
2) doboru stosowanych metod i technik nauczania,
3) uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celéw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Podstawy dokumentacji technicznej powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy
programowej. Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Podstawy dokumentacji technicznej moga by¢ wykorzystywane:

1) arkusze obserwacji zajec¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),
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2) notatki wlasne nauczyciela,

3) zestawienia biezgcych osiggnieé uczniow,

4) karty/arkusze samooceny uczniéw,

5) obserwacje (kompletne, wybiércze — nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztalcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,

indywidualizacja, warunki i sposéb realizacji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Podstawy dokumentacji technicznej, nalezy przeanalizowa¢ osiggniecie zatozonych celéw, jakie stawia
program, w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest miedzy innymi: ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych
technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

c) SposobOw poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

NAZWA PRZEDMIOTU

Podstawy budownictwa — liczba godzin 58

Cele ogolne

Poznanie wtasciwosci fizycznych i mechanicznych materiatéw budowlanych.
Nabywanie umiejetnosci rozpoznawania materiatéw budowlanych.
Rozpoznawanie technologii wykonywania obiektéw budowlanych.
Poznawanie zasad rozpoznawania elementéw budynku.

Rozpoznawanie elementéw budynkow.

Rozpoznawanie ustrojow konstrukcyjnych budynkéw ze scianami nosnymi i szkieletowych.

N o o bk~ 0w DN =

Nabywanie umiejetnosci sporzgdzania wykazu robét wykonania okreslonych elementéw obiektéw budowlanych.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.



/SiPK/

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) rozréznia¢ wiasciwosci materiatéw budowlanych,

2) rozréznia¢ materiaty budowlane,

3) definiowa¢ podstawowe pojecia zwigzane z budownictwem,

4) rozrézniaé¢ elementy konstrukcyjne budynku,

5) rozrézniaé elementy niekonstrukcyjne budynku,

6) rozréznia¢ elementy wykornczeniowe budynku,

7) rozrézniaé technologie wznoszenia obiektéw budowlanych,

8) okresla¢ zakres robét podczas wykonywania okre$lonych elementéw konstrukcyjnych budynkow.

MATERIAL NAUCZANIA

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Charakterystyka materiatéw 1. Klasyfikacja materiatéw 2 * wymieni¢ zadania i * rozrézni¢ zadania i Stopien |
budowlanych budowlanych i ich uprawnienia instytucji uprawnienia instytucji
wiasciwosci oraz stuzb dziatajgcych oraz stuzb dziatajgcych
w zakresie ochrony w zakresie ochrony
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pracy i ochrony
srodowiska w Polsce,
sklasyfikowa¢ materiaty
budowlane,

rozrozni¢ wtasciwosci

materiatéw budowlanych.

pracy i ochrony
srodowiska w Polsce,
scharakteryzowac
wiasciwosci materiatow
budowlanych,
klasyfikowa¢ materiaty
budowlane ze wzgledu
na wtasciwosci.

2 Kruszywa budowlane

wymienic¢ skutki
oddziatywan czynnikow
szkodliwych na organizm
cztowieka,

klasyfikowac kruszywa
budowlane,

okresli¢ zastosowanie
kruszyw budowlanych,
okresli¢ zasady
sktadowania kruszyw,
okresli¢ korzysci
wynikajace z
systematycznej realizacji
zadan.

rozréznié pojecia
zwigzane z
bezpieczenstwem pracy,
ochrong pracy i ochrong
Srodowiska,

okresli¢ skutki
oddziatywan czynnikéw
szkodliwych na organizm
cztowieka,
charakteryzowac
kruszywa budowlane,
opisywac stanowisko
sktadowania i
magazynowania
kruszyw,

podawac zasady
oznaczania cech
technicznych kruszyw,
stosowac zasady
kreatywno$ci i
konsekwencji w realizacji
zadan.

Stopien |
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3.Mineralne spoiwa wymieni¢ skutki rozrézniaé i opisywac Stopien |
budowlane oddziatywan czynnikéw objawy typowych choréb
szkodliwych na organizm zawodowych mogacych
cztowieka, wystgpic¢ na
klasyfikowa¢ mineralne stanowiskach pracy w
spoiwa budowlane, budownictwie,
okresli¢ zastosowanie dobrac spoiwo do
mineralnych spoiw wykonania zaprawy,
budowlanych, betonu o odpowiedniegj
okresli¢ zasady klasie,
sktadowania mineralnych stosowac zasady
spoiw budowlanych, sktadowania i
okresli¢ korzysci magazynowania
wynikajace z mineralnych spoiw
systematycznej realizacji budowlanych,
zadan. podawac zasady
oznaczania cech
technicznych
mineralnych spoiw
budowlanych,
stosowac zasady
kreatywno$ci i
konsekwencji w realizacji
zadan.
4.Zaczyny i zaprawy wymienic rodzaje rozrézniaé rodzaje i Stopien |

czynnikéw srodowiska
pracy w budownictwie,
klasyfikowa¢ zaczyny
budowlane,
klasyfikowa¢ zaprawy
budowlane,

dobiera¢ proporcje
skfadnikow zaczynéw i
zapraw,

okresli¢ zastosowanie
zaczyndw i zapraw
budowlanych.

stopnie zagrozenia
spowodowane
dziataniem czynnikéw
srodowiska pracy w
budownictwie,
charakteryzowaé
zaczyny budowlane,
charakteryzowaé
zaprawy budowlane,
definiowac klase
zaprawy,
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podawac zasady
oznaczania cech
technicznych zaczynéw i
zapraw budowlanych,
opisywac metody
utylizacji odpadéw
materiatéw i wyrobéw
budowlanych,

stosowacé zasady
kreatywno$ci i
konsekwencji w realizacji
zadan.

5.Betony

wymieni¢ instytucje i
stuzby dziatajgce w
zakresie ochrony pracy,
ochrony
przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska
klasyfikowa¢ betony ze
wzgledu na: porowatosc,
klase, sktadniki,

okresli¢ zastosowanie
poszczegdlnych betondow
do wykonania elementéow
budowlanych,

okresli¢ zastosowanie
domieszek do betondw,
wymienia¢ cechy
betondw,

okresli¢ korzysci
wynikajace z
systematycznej realizaciji
zadan.

wymieni¢ zadania
instytucji i stuzb
dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska,
dobrac poszczegodlne
rodzaje betonéw do
okreslonych zadan,
charakteryzowaé
poszczegdblne cechy
betonéw i wyrobow
budowlanych,

opisa¢ metody utylizacji
odpaddéw materiatow i
wyrobéw budowlanych,
stosowac zasady
kreatywnosci i
konsekwencji w realizacji
zadan.

Stopien |

6.Ceramika i szkio
budowlane

klasyfikowac ceramike
budowlang ze wzgledu
na zastosowanie i
wiasciwosci,

charakteryzowaé
ceramike budowlang ze
wzgledu na

Stopien |
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klasyfikowac¢ szkto
budowlane,

okresli¢ zasady
sktadowania ceramiki i
szkfa budowlanego,

zastosowanie i
wiasciwosci,
charakteryzowaé szkio
budowlane

okresli¢ zasady
oznaczania cech
technicznych ceramiki i
szkta budowlanego.

Il. Charakterystyka obiektow

1.Rodzaje i elementy rozpoznaé rodzaje rozrézni¢ wymagania Stopien |
obiektéw budowlanych obiektéw budowlanych, ergonomii pracy
rozpoznaé elementy dotyczace wyposazenia,
konstrukcyjne obiektow odwietlenia, poziomu
budowlanych, hatasu, mikroklimatu
rozpoznaé elementy podczas wykonywania
niekonstrukcyjne prac w budownictwie,
obiektéw budowlanych. charakteryzowa¢ metody
wznoszenia obiektéw
budowlanych,
charakteryzowac
elementy konstrukcyjne
obiektéw budowlanych,
charakteryzowaé
elementy
niekonstrukcyjne
obiektéw budowlanych,
okresli¢ wspotprace
elementéw budynkow.
2.Konstrukcje obiektow rozrézni¢ konstrukcje charakteryzowac Stopien |
budowlanych obiektéw budowlanych. konstrukcje obiektow
budowlanych.

3.Technologie wykonania
obiektow budowlanych

charakteryzowaé
sposoby
przeciwdziatania
czynnikom szkodliwym w
budownictwie,

opisac skutki
oddziatywan czynnikow
szkodliwych na organizm
cztowieka w
budownictwie,
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rozrézni¢ etapy
wykonania budynku,
rozpoznaé technologie
wykonania obiektéw
budowlanych,
stosowaé wiasciwg
technike twérczego
myslenia przy

rozwigzywaniu problemu.

rozrézni¢ konstrukcje
obiektow budowlanych i
ich technologie
wykonania,
charakteryzowaé
przyczyny powstawania
problemow,
charakteryzowac¢ metody
i techniki rozwigzywania
problemow,

okresli¢ przyczyny
konfliktu.

4.Instalacje budowlane 4 rozrézni¢ rodzaje i charakteryzowac rodzaje
elementy instalacji i elementy instalaciji
budowlanych, budowlanych,
rozpoznawac elementy wyjasni¢ zastosowanie
instalacji budowlanych. instalacji budowlanych,

opisac elementy
sktadowe instalaciji
budowlanych.

5. Grunty budowlane 2 klasyfikowac grunty charakteryzowac¢ rodzaje
budowlane, i wtasciwosci gruntow
rozpoznaé rodzaje i budowlanych,
wiasciwosci gruntéw rozrézni¢ roboty ziemne,
budowlanych. rozrézni¢ maszyny do

robot ziemnych,
wskazywac cechy
przydatnosci gruntéw
budowlanych do
posadowienia budynku.

Razem na dziat 24

IIl. Pomiary w budownictwie 1. Przyrzgdy pomiarowe i 4 wymienic¢ rodzaje scharakteryzowac Stopien Il

kontrolne w robotach
budowlanych

przyrzadow
pomiarowych i
kontrolnych,

przyrzady pomiarowe i
kontrolne,

dobra¢ przyrzady
pomiarowe do
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rozpoznaé przyrzady
pomiarowe i kontrolne
stosowane w robotach
budowlanych,
zastosowaé zasady
przechowywania
przyrzadow
pomiarowych i
kontrolnych.

okreslonych robét
budowlanych,
dobra¢ przyrzady
kontrolne do okreslonych
robot budowlanych,
wyjasni¢ zasady
uzytkowania i
przechowywania
przyrzadow
pomiarowych i
kontrolnych.

e Wyznaczanie i przestrzega¢ zasad ustali¢ tolerancje Stopien I
kontrolowanie kierunku wykonywania pomiaréw, wymiarowe mierzonych
pionowego, poziomego odczytywaé wartosé wielkosci,
oraz okreslanie spadoéw wykonanych pomiaréw. analizowa¢ poprawnos$é
wykonanych prac
pomiarowych.
IV. Zagospodarowanie 1. Elementy korzystaé z przepisow charakteryzowac Stopien Il

terenu budowy

zagospodarowania terenu

prawa dotyczgcego
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz
ochrony pracy,

rozrézni¢ elementy
zagospodarowania placu
budowy,

wskazywac usytuowanie
poszczegdlnych
elementéw
zagospodarowania placu
budowy,

odczytywac informacije z
harmonogramu robét,
stosowaé wiasciwg
technike twérczego

zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie
ochrony $rodowiska,
wyjasnic¢ zasady
zagospodarowania placu
budowy,

stosowac zasady
zagospodarowania placu
budowy,

szkicowacé plan
zagospodarowania placu
budowy,

planowa¢ samodzielng

prace,
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myslenia przy
rozwigzywaniu problemu.

stosowac sposoby
rozwigzywania

konfliktow.

2. Rusztowania w robotach 6 sklasyfikowac scharakteryzowac Stopien Il

budowlanych rusztowania w robotach budowe i zastosowanie
budowlanych, rusztowan w robotach
rozpoznaé rodzaje budowlanych,
rusztowan, wyjasni¢ zasady
rozrézni¢ elementy uzytkowania rusztowan,
rusztowan, konstruowac
dostosowac rusztowanie rusztowania,
do okreslonych robot uzasadnic¢ potrzebe
stosowac wtasnego rozwoju,
zabezpieczenia korzysta¢ z ré6znych
rusztowan przy zrédet informacii.
obiektach budowlanych
dokonaé samooceny.

3.Transport materiatéw w 6 wymieni¢ srodki uzasadni¢ dobér srodka | Stopien Il

budownictwie transportu, transportu materiatow

rozrézni¢ srodki budowlanych,
transportu dalekiego i stosowac zasady
bliskiego, organizacji transportu
rozrézni¢ srodki wewnetrznego na
transportu pionowego i budowie,
poziomego, uzasadnié potrzebe
dobra¢ srodek transportu wiasnego rozwoju,
do okreslonego materiatu wskazywac przyktady
budowlanego, wprowadzenia zmiany i
wymieni¢ zasady oceniac skutki jej
transportu w wprowadzenia.
budownictwie.

Razem ( dziat ) 28

Razem ( przedmiot ) 56 godzin
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur, a w tym:

1)

zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegétowych, jakie powinny zosta¢ osiggniete),

2) wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (szczegdlnie aktywizujgcych ucznia do pracy),
3) dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,
4) dobdr formy pracy z uczniami z okresleniem ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zajeg,
5) systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznidéw poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru lub z pytaniami otwartymi,
6) stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,
7) przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej
dla ucznia.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia oraz ocene

za wykonane ¢wiczenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie ucznia, dokonywanie oceny

podczas wszystkich etapdw pracy ucznia, a w szczegoélnosci w pracy zespotowej. Nalezy stosowac réznorodne formy oceniania:

1)
2)
3)
4)

prace pisemne,
wypowiedzi ustne,
analize efektéw wykonywanych ¢éwiczen,

zadania rysunkowe i projektowe.

Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan ucznia, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego

uczenia sie i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezagcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezacych form

sprawdzania i kontroli wiedzy i umiejetnosci.
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W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ wartos¢ osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci,
kompetencje. Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.
Oceniajgc osiggniecia ucznidw, nalezy zwrdcié uwage na umiejetnosé korzystania z dokumentacji, materiatdw pomocniczych, czytania rysunkéw, schematéw,
wykonywania czynnosci planistycznych, projektowania, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskéw, prezentacji wynikow, a takze na

poprawnos¢ wykonywania ¢wiczen i zadan w okre$lonych ramach czasowych oraz stosowanie jezyka zawodu i przedmiotu.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

1) jego koncepciji,
2) doboru stosowanych metod i technik nauczania,
3) uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celdw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Podstawy budownictwa powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy

programowej. Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Podstawy budownictwa mogg by¢ wykorzystywane:

1) arkusze obserwacji zajec¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

2) notatki wlasne nauczyciela,

3) zestawienia biezacych osiggnieé uczniow,

4) karty/arkusze samooceny uczniéw,

5) obserwacje (kompletne, wybidrcze — nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie

postaw, indywidualizacja, warunki i sposéb realizacji).
Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Podstawy budownictwa, nalezy przeanalizowac¢ osiggniecie zatozonych celéw, jakie program
stawia, w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie

pewnych technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),
b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),
c) sposobdw poprawy pracy przez ucznia,
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d) jak uczen ma dalej pracowag, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

NAZWA PRZEDMIOTU

TECHNOLOGIA W KAMIENIARSTWIE- 268

Cele ogodlne

© N o g bk w Db~

Rozrdznianie materiatdw kamieniarskich.

Stosowanie narzedzi do recznej obrébki materiatdw kamiennych.

Stosowanie narzedzi do mechanicznej obrébki materiatéw kamiennych.
Poznawanie technologii obrébki kamienia naturalnego i sztucznego.

Poznawanie technologii montazu elementéw z kamienia naturalnego i sztucznego.
Stosowanie technik zdobniczych materiatow kamiennych.

Poznawanie renowacji elementéw z kamienia naturalnego i sztucznego.

Rozréznianie metod konserwacji elementéw z kamienia naturalnego i sztucznego.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)

zastosowaé materiaty do okreslonych robét kamieniarskich,
zastosowacé narzedzia i sprzet do recznej obrébki kamienia,
zastosowacé narzedzia i sprzet do mechanicznej obrébki kamienia,
wykonywaé szablony wyrobdw kamieniarskich,

wykonywaé szablony ornamentow,

wykonywaé szablony znakéw graficznych,

rozrézniaé rodzaje obrébki kamienia naturalnego,

rozrézniaé rodzaje obrébki kamienia sztucznego,

stosowa¢ metody montazu elementéw kamiennych,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.



/SiPK/

10) charakteryzowac metody renowacji elementéw z kamienia naturalnego i sztucznego,

11) charakteryzowa¢ metody konserwacji elementéw z kamienia naturalnego i sztucznego.

MATERIAL NAUCZANIA

Dziat Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi o

programowy metodycznych realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji

I. Technologia 1. Materiaty do robét 10 * wymieni¢ prawa i » charakteryzowaé materiaty do | Stopien |

obrobki kamieniarskich obowigzki pracownika w robét kamieniarskich,

kamienia zakresie bhp, » charakteryzowac skaty,

naturalnego i +  okresli¢ konsekwencje * charakteryzowa¢ wtasciwosci

sztucznego nieprzestrzegania skat,

obowigzkéw przez
pracownika i pracodawce
w zakresie bhp,

* rozrézni¢ materiaty do
robot kamieniarskich,

*  rozréznic¢ rodzaje skat,

* wymienia¢ wtasciwosci
skat,

* wymieni¢ kamienne
konstrukcje budowlane,

charakteryzowaé kamienne
konstrukcje budowlane,
omowic czynnosci w ramach
czasu pracy,

przewidywac czas realizacji
zadania.
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stosowac zasady
zarzgdzania czasem.

2.Narzedzia i sprzet do obrobki 12 wymieni¢ zagrozenia dla okresli¢ zagrozenia dla Stopien |
kamienia zdrowia i zycia cztowieka zdrowia i zycia cztowieka oraz
oraz mienia i Srodowiska mienia i Srodowiska zwigzane
zwigzane z z wykonywaniem zadan
wykonywaniem zadan zawodowych,
zawodowych, charakteryzowac narzedzia i
wymieni¢ narzedzia i sprzet do recznej obrébki
sprzet do recznej obrébki kamienia naturalnego i
kamienia naturalnego i sztucznego,
sztucznego, charakteryzowac narzedzia i
wymieni¢ narzedzia i sprzet do mechanicznej
sprzet do mechanicznej obrobki kamienia naturalnego
obrobki kamienia i sztucznego,
naturalnego i sztucznego, planowac prace w zespole,
otwiera¢ sie na zmiany. dokona¢ samooceny.
3.Szablony 20 rozrézni¢ szablony analizowaé zagrozenia dla Stopien |
wyrobow kamieniarskich, zdrowia i zycia cztowieka oraz
ornamentow i znakow mienia i Srodowiska zwigzane
graficznych, z wykonywaniem zadan
scharakteryzowac zawodowych,
szablony wyrobdéw wyjasnic techniki wykonania
kamieniarskich, ornamentow i znakdéw
ornamentow i znakdw graficznych w kamieniu,
graficznych, realizowa¢ dziatania w
wykonac szablony wyznaczonym czasie,
wyrobow kamieniarskich, stosowac zasady zarzgdzania
ornamentoéw i znakdéw czasem.
graficznych,
planowac¢ dziatania.
4.0brobka kamienia 24 rozrézni¢ metody ciecia charakteryzowac¢ metody Stopien |

naturalnego i sztucznego

kamienia,

rozrézni¢ metody toczenia
kamienia,

rozrézni¢ metody
frezowania kamienia,

ciecia kamienia,
charakteryzowac metody
toczenia kamienia,
charakteryzowac metody
frezowania kamienia,
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rozrézni¢ metody
wykonywania otworéw w
kamieniu,

dobra¢ metody ciecia
kamienia,

dobra¢ metody toczenia
kamienia,

dobra¢ metody frezowania
kamienia,

dobra¢ metody
wykonywania otworéw w
kamieniu,

planowac¢ dziatanie.

charakteryzowac metody
wykonywania otworéw w
kamieniu,

dobra¢ metody i techniki
organizacji czasu pracy,

zaplanowanych dziatan.

Razem na dziat 68
Il. Technologia 1. Zasady wykonywania muréw 18 klasyfikowac¢ rodzaje charakteryzowac Stopien I
montazu muroéw kamiennych, poszczegoblne rodzaje murow
elementow z rozpoznac rodzaje muréow kamiennych,
kamienia kamiennych, charakteryzowac rodzaj
naturalnego i wymiarowac elementy obrobki muréw kamiennych,
sztucznego kamienne, dobra¢ materiaty do

okresli¢ rodzaj obrébki
muréw kamiennych,
wymieni¢ materiaty do
wykonania murow,
rozpozna¢ materiaty do
wykonania muréw
kamiennych,

wymienic sprzet do
wykonania muréw,
dobiera¢ sprzet do
wykonania murow,
okreslac¢ zasady
osadzania elementéw
kamiennych,

wymieni¢ zasady oceny
poprawnosci wykonania
murow,

wykonania poszczegoélnych
murow,

charakteryzowacé sprzet do
wykonania murow,

omowic czynnosci w ramach
czasu pracy,

przewidywac czas realizacji
zadan.
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planowa¢ dziatanie,

dobiera¢ techniki radzenia

sobie ze stresem,

2. Zasady wykonywania 6 wymieni¢ poszczegolne charakteryzowac Stopien I
kolumn elementy kolumn, poszczegdlne elementy

wymieni¢ zasady kolumn,

wykonania kolumn, dobrac¢ materiaty i sprzet do

wymieni¢ materiaty do wykonania kolumny,

wykonania podejmowac dziatania

poszczegdlnych wptywajgce pozytywnie na

elementéw kolumny, zachowania wiasne i

rozrézni¢ sprzet do wspoétpracownikow.

wykonania kolumny,

wymieni¢ zasady oceny

poprawnosci wykonania

kolumny,

dobra¢ metody i techniki

organizacji pracy.
3. Zasady wykonywania 12 wymieni¢ poszczegolne charakteryzowaé Stopien I

sklepien, tukéw, nadprozy

elementy konstrukgciji
architektonicznych,
wymieni¢ zasady
wykonania konstrukcji
architektonicznych,
wymieni¢ materiaty do
wykonania
poszczegdlnych
elementéw konstrukgji
architektonicznych,
rozréznié sprzet do
wykonania
poszczegdlnych
konstrukcji
architektonicznych,
wymieni¢ zasady oceny
poprawnosci wykonania

poszczegdlne elementy
konstrukcji
architektonicznych,

dobrac¢ materiaty i sprzet do
wykonania poszczegdinych
elementow konstrukcji
architektonicznych,
charakteryzowac rézne formy
zachowan asertywnych jako
sposoby radzenia sobie ze
stresem.
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konstrukgiji
architektonicznych.
4. Zasady wykonywania 16 * wymieni¢ elementy * charakteryzowacd Stopien Il
schodow schodow, poszczegdlne elementy
+ klasyfikowaé materiaty do schodéw,
wykonania schodow, * dobra¢ materiaty i sprzet do
* rozrézni¢ sprzet do wykonania poszczegdlnych
wykonania kolumny, elementéw schodow,
* wymieni¢ zasady » charakteryzowa¢ rézne formy
wykonania schodow, zachowan asertywnych jako
e wymieni¢ zasady oceny sposoby radzenia sobie ze
poprawnosci wykonania stresem,
schodéw. e analizowac wprowadzane
zmiany.
5. Zasady wykonywania 16 * wymieni¢ rodzaje oktadzin | + charakteryzowaé Stopien I
okfadzin $ciennych Sciennych, poszczegdlne okfadziny
* wymieni¢ zasady Scienne,
wykonania oktadzin * dobra¢ materiaty i sprzet do
Sciennych, wykonania poszczegdinych
* wymieni¢ materiaty do okfadzin sciennych,
wykonania okfadzin « charakteryzowac rézne formy
Sciennych, zachowan asertywnych jako
* rozrézni¢ sprzet do sposoby radzenia sobie ze
wykonania kolumny, stresem,
e wymieni¢ zasady oceny + analizowa¢ wprowadzane
poprawnosci wykonania zmiany.
oktadzin Sciennych.
6. Zasady wykonywania 6 * klasyfikowaé¢ posadzki, * charakteryzowaé cechy Stopien I
posadzek * wymieniac cechy posadzek,
posadzek, * dobra¢ materiaty i sprzet do
* wymieni¢ materiaty do wykonania posadzek,
wykonania posadzki, » charakteryzowac rézne formy
*  rozroznic sprzet do zachowan asertywnych jako
wykonania posadzki, sposoby radzenia sobie ze
* wymieni¢ zasady stresem,
wykonania posadzki, * analizowa¢ wprowadzane
zmiany.
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okresli¢ zasady oceny
poprawnosci wykonania
posadzki,

wprowadzaé zmiany.

7. Detale architektoniczne wymieni¢ detale charakteryzowac detale Stopien I
architektoniczne architektoniczne
wymieni¢ zasady dobrac¢ materiaty i sprzet do
wykonywania detali wykonania detali
architektonicznych architektonicznych
wymieni¢ zasady charakteryzowac¢ rézne formy
wykonywania szablonéw zachowan asertywnych jako
do detali sposoby radzenia sobie ze
architektonicznych, stresem,
wymieni¢ materiaty do analizowa¢ wprowadzane
wykonania detali zmiany.
architektonicznych,
rozrézni¢ sprzet do
wykonania detali
architektonicznych,
wymieni¢ zasady oceny
poprawnosci wykonania
detali architektonicznych.
8. Elementy matej architektury wymieni¢ elementy matej charakteryzowac elementy Stopien I

architektury,
wymieni¢ zasady
wykonania
poszczegdlnych
elementéw matej
architektury,
wymieni¢ materiaty do
wykonania
poszczegdlnych
elementow matej
architektury,
rozrézni¢ sprzet do
wykonania
poszczegdblinych

matej architektury,

dobrac¢ materiaty i sprzet do
wykonania poszczegdinych
elementéw matej architektury,
charakteryzowac rézne formy
zachowan asertywnych jako
sposoby radzenia sobie ze
stresem,

analizowa¢ wprowadzane
zmiany.
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elementéw matej
architektury,

wymieni¢ zasady oceny
poprawnosci wykonania
poszczegdlnych
elementow matej
architektury,

Galanteria kamienna 6 rozrézni¢ galanterie charakteryzowac galanterie Stopien I
kamienng, kamienng,
wymieni¢ zasady dobrac¢ materiaty i sprzet do
wykonania galanterii wykonania galanterii
kamiennej, kamiennej,
wymieni¢ materiaty do charakteryzowac¢ rézne formy
wykonania galanterii zachowan asertywnych jako
kamiennej, sposoby radzenia sobie ze
rozréznié sprzet do stresem,
wykonania galanterii analizowaé wprowadzane
kamiennej zmiany.
wymieni¢ zasady oceny
poprawnosci wykonania
galanterii kamiennej.
Razem na dziat 88
lll. Technologia | e Technologia wykonywania 30 przygotowac projekt przygotowac projekt napisu Stopien llI
wykonywania napiséw napisu, za pomocg programu
napiséw na wymieni¢ zasady komputerowego,
kamieniu wykonania napisow, dobra¢ materiaty i sprzet do
przygotowac materiaty do wykonania napiséw na
wykonania napisu, réznych powierzchniach
rozréznié sprzet do kamiennych.
wykonania napisu.
e Barwne wykonczenie napisow 30 wymieni¢ materiaty do dobra¢ materiaty i sprzet do Stopien Il

barwienia napiséw,
rozréznié sprzet do
barwienia napiséw,

barwienia napisow.
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wymieni¢ zasady
wykonania barwienia
napisow.

IV. Technologia
renowacji
elementow z
kamienia
naturalnego i
sztucznego

1.Czynniki niszczace kamien 10 wymieni¢ rodzaje charakteryzowac¢ czynniki Stopien Il
czynnikéw niszczgcych niszczace kamien.
kamien,
podac¢ zasady ochrony
kamienia przed
niszczgcymi czynnikami,
wspotpracowac w grupie.
2. Materiaty i sprzet do 20 wymieni¢ materiaty do charakteryzowaé¢ materiaty do | Stopien llI
renowacji elementéw renowacji elementéw z renowacji elementéw z
z kamienia naturalnego kamienia naturalnego i kamienia naturalnego i
i sztucznego sztucznego, sztucznego,
wymienic sprzet do charakteryzowac sprzet do
renowacji elementéw z renowacji elementéw z
kamienia naturalnego i kamienia naturalnego i
sztucznego, sztucznego,
planowaé dziatanie. charakteryzowac rézne formy
zachowan asertywnych jako
sposoby radzenia sobie ze
stresem,
analizowa¢ wprowadzane
zmiany.
3. Technologia wykonywania 22 wymieni¢ uszkodzenia charakteryzowaé uszkodzenia | Stopien IlI

prac renowacyjnych

elementéw kamiennych,
wymieni¢ zadania w
konserwacji elementéow
kamiennych,

wymieni¢ materiaty do
prac renowacyjnych,
wymieni¢ sprzet do prac
renowacyjnych,
wykonywaé szablony
uszkodzonych lub

elementéw kamiennych,
opisywac¢ zadania w
konserwacji elementéow
kamiennych,

dobra¢ materiaty do prac
renowacyjnych,

dobrac sprzet do prac
renowacyjnych,
charakteryzowac¢ zasady prac
renowacyjnych dla
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wymienianych wyrobdéw poszczegblnych wyrobdéw z
kamieniarskich, kamienia naturalnego i
* wymieni¢ zasady prac sztucznego,
renowacyjnych dla * dobra¢ zasady impregnac;ji do
poszczegoblnych wyrobow poszczegdlnych wyrobow
z kamienia naturalnego i kamieniarskich,
sztucznego, » charakteryzowac¢ rézne formy
* wymieni¢ zasady zachowan asertywnych jako
impregnacji wyrobéw sposoby radzenia sobie ze
kamieniarskich, stresem,
* rozrézni¢ materiaty do * analizowac¢ wprowadzane
impregnacji wyrobéw zmiany.

kamieniarskich

* rozrézni¢ sprzet do
impregnacji wyrobéw
kamieniarskich,

e dobra¢ metody i techniki
organizacji pracy.

112

Razem przedmiot 268

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur, a w tym:
1) zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegoétowych, jakie powinny zosta¢ osiggniete),
2) wykorzystanie ré6znorodnych metod nauczania (szczegolnie aktywizujgcych ucznia do pracy),

3) dobdr srodkoéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,
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4) dobdr formy pracy z uczniami z okre$leniem ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zaje¢,

5) systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru lub z pytaniami otwartymi,

6) stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

7) przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej

dla ucznia.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA
W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie ucznia, dokonywanie oceny podczas

wszystkich etapow pracy ucznia, a w szczegélnosci w pracy zespotowej. Nalezy stosowaé réznorodne formy oceniania:

1) prace pisemne,

2) prace domowe,

3) referaty tematyczne,

4) wypowiedzi ustne,

5) analize efektow wykonywanych ¢wiczen,
6) zadania testowe wielokrotnego wyboru.

Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan ucznia, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia
sie i rozwoju. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen, prac domowych,
referatow tematycznych.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegoétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i
kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencije.

Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.
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Oceniajgc osiggniecia ucznidw, nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnosé korzystania z dokumentacji, materiatdw pomocniczych, czytania rysunkéw, schematéw,
opisow technologicznych, wykonywania czynnosci montazowych, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskéw, prezentacji wynikéw,

a takze na poprawnos¢ wykonywania ¢wiczen i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie jezyka zawodu i przedmiotu.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

1) jego koncepcji,
2) doboru stosowanych metod i technik nauczania,
3) uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celéw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Technologia robét kamieniarskich powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy
programowej. Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Technologia robét kamieniarskich mogg by¢ wykorzystywane:

1) arkusze obserwacji zajec¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

2) notatki wtasne nauczyciela,

3) zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczniow,

4) karty/arkusze samooceny uczniéw,

5) obserwacje (kompletne, wybidércze — nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztaltowanie postaw,

indywidualizacja, warunki i sposdéb realizaciji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Technologia rob6t kamieniarskich, nalezy przeanalizowac osiggniecie zatozonych celéw, jakie stawia
program, w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych
technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) sposobdéw poprawy pracy przez ucznia,
)

d) jak uczeh dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.



/SiPK/

NAZWA PRZEDMIOTU
Jezyk obcy zawodowy — liczba godzin 24

Cele ogdlne
1. Porozumiewanie sie w jezyku obcym nowozytnym ukierunkowanym zawodowo.
2. Korzystanie z dokumentacji obcojezyczne;j.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) postugiwac sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych,

2) postugiwac sie prostymi wypowiedziami ustnymi, artykutowanymi wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze prostymi
wypowiedziami pisemnymi w jezyku obcym nowozytnym,

3) samodzielnie tworzy¢ krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych,

4) uczestniczyé w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — reagowa¢ w jezyku obcym nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu,

5) wykorzystywac strategie stuzgce doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace swiadomosé jezykowa.
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MATERIAL NAUCZANIA

. . Wymagania programowe Uw_agi °
Dziat programowy Tematy jednostek | Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczenh potrafi: realizacji
l. Jezyk obcy 1. Komunikacja w 12 postugiwac sie podstawowym rozpoznaé zwiazki miedzy Stopien llI
zawodowy jezyku obcym zasobem jezykowym w jezyku obcym poszczegblnymi czesciami tekstu,

nowozytnym ( ze szczegdinym
uwzglednieniem Srodkéw
leksykalnych),

postugiwac sie stownictwem w jezyku
obcym nowozytnym zwigzanym z
organizowaniem stanowiska pracy w
zawodzie kamieniarz,

okresli¢ gtéwna mysl|
wypowiedzi/tekstu lub fragmentu
wypowiedzi/tekstu,

znalez¢ w wypowiedzi/tekscie
okreslone informacje dotyczace
kamieniarstwa,

przekaza¢ w jezyku obcym
nowozytnym informacje zwigzane z
technologiami stosowanymi w
kamieniarstwie,

przekazac w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym
nowozytnym,

przekazac w jezyku obcym
nowozytnym informacje sformutowane
w jezyku polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym,

opisac przedmioty, dziatania i zjawiska
zwigzane z czynnosciami
zawodowymi,

utozy¢ informacje w okreslonym
porzadku,

przedstawi¢ publicznie w jezyku
obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat, np. prezentacje,
przedstawi¢ sposob postepowania w
réznych sytuacjach zawodowych (np.
udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
zasady,

wyrazi¢ i uzasadni¢ swoje stanowisko,
zastosowaé zasady konstruowania
tekstow o réznym charakterze,
zastosowacé formalny lub nieformalny
styl wypowiedzi adekwatnie do
sytuacji,

wyrazi¢ swoje opinie i uzasadnic je,
pytac¢ o opinie, zgadzac sie lub nie
zgadzaé z opiniami innych oséb,
prowadzi¢ proste negocjacje zwigzane
z czynnosciami zawodowymi,
dostosowac styl wypowiedzi do
sytuacji,

uprosci¢ (jezeli to konieczne)
wypowiedz, zastgpi¢ nieznane stowa
innymi, wykorzystac opis, srodki
niewerbalne,

omoéwié, jak rozpoznaé emocje innych
ludzi wyrazone gestem, mimika,
postawg ciata,
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rozpocza¢, prowadzi¢ i zakonczyé
rozmowe z pracownikami,
pracodawcami i klientami,
uzyskac i przekazaé informacje i
wyjasnienia zarébwno podczas
rozmowy telefonicznej, jak i osobistej,
zastosowacé zwroty i formy
grzecznosciowe,

wyrazi¢ okreslone emocje i
komunikaty, wykorzystujgc
komunikacje niewerbalng,
wspotdziata¢ z innymi, realizujgc
zadania zawodowe.

wykorzystywac techniki samodzielnej
pracy nad jezykiem,

wykorzystywac strategie stuzgce
doskonaleniu wiasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce
Swiadomos$¢ jezykowsa,

rozpoznawac czynniki powodujgce
bariery komunikacyjne.

2. Dokumentacja w 12
jezyku obcym

rozpoznacé oraz stosowac srodki
jezykowe umozliwiajgce realizacje
czynnosci zawodowych,

skorzystac ze stownika dwujezycznego
i jednojezycznego,

wspotdziata¢ z innymi osobami,
realizujgc zadania jezykowe,
skorzystac z tekstéw w jezyku obcym,
réwniez za pomoca technologii
informacyjno-komunikacyjnych,
sporzgdza¢ dokumenty w jezyku
obcym nowozytnym potrzebne do
realizacji zadah zawodowych,
wspétdziataé w grupie.

zidentyfikowac stowa klucze,
internacjonalizmy.

wykorzystac¢ kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa,

charakteryzowac ogdéine zasady
komunikacji interpersonalne;.

Stopien Il

Razem przedmiot 24

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur, a w tym:

1) zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegdtowych, jakie powinny zosta¢ osiggniete),
2) wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (szczegdlnie aktywizujgcych ucznia do pracy,
3) dobdr srodkow dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,
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4) dobdr formy pracy z uczniami z okresleniem ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zaje¢,

5) systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznidow poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru lub z pytaniami otwartymi,

6) stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

7) przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej
dla ucznia.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia sie ucznia, dokonywanie oceny podczas
wszystkich etapdw pracy ucznia, a w szczegodlnosci pracy zespotowej. Nalezy stosowac réznorodne formy oceniania: prace pisemne, wypowiedzi ustne, analize
efektow wykonywanych ¢wiczen i badan, zadania praktyczne. Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan ucznia, ktéra dostarcza waznych
informacji umozliwiajgcych wspomaganie procesu jego uczenia sie i rozwoju.

W celu dokonania oceny praktycznych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia proponuje sie prowadzenie biezgcej obserwacji podczas wykonywania ¢wiczen. Na
ocene poziomu opanowania zagadnien teoretycznych powinny wptywaé wyniki wypowiedzi ustnych, pisemnych, zadan i testéw dydaktycznych (np.
wielokrotnego wyboru).

Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow ucznia oraz biezgcg analize i korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okre$lone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegétowiane w odniesieniu do biezgcych form sprawdzania i
kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ wartos¢ osigganych efektéw ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci, kompetencje.
Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajgc osiggniecia ucznidw, nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym zawodowym oraz poprawnosé wykonywania ¢wiczen i

zadan.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Jakos$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

1) jego koncepcji,
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2)
3)

doboru stosowanych metod i technik nauczania,

uzywanych srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celéw i tresci ksztatcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektéw z podstawy programowej. Na
tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Jezyk obcy zawodowy mogg by¢ wykorzystywane:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

arkusze obserwacji zaje¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

notatki wtasne nauczyciela,

notatki z rozméw z pracodawcami, rodzicami,

zestawienia biezgcych osiggnie¢ uczniow,

karty/arkusze samooceny uczniow,

wyniki z éwiczen w rozwigzywaniu testéw egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,

obserwacje (kompletne, wybiércze, nastawione na poszczegdlne elementy, np. ksztatcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,

indywidualizacja, warunki i sposob realizacji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy, nalezy przeanalizowac¢ osiggniecie zatozonych celéw, jakie stawia program, w
takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik
pracy i wskazanie:

1)
2)
3)
)

4

mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),
stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

sposobdw poprawy pracy przez ucznia,

jak uczen dalej ma pracowag, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Jezyk obcy zawodowy nalezy ustali¢:

1)
2)
3)

ktore czynniki sprzyjajg realizacji programu?

ktore czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?

jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozadane) realizacji programu?
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|
4) jakie czynnosci nalezy wykonac¢ dla optymalizacji i modernizacji programu?

NAZWA PRZEDMIOTU

Bezpieczenstwo i higiena pracy w gastronomii — liczba godzin 24

Cele ogdlne
Poznanie stownictwa zwigzanego z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia.
Poznanie praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Poznanie instytuciji i stuzb dziatajgcych w zakresie bhp i ochrony srodowiska.
Nabycie umiejetnosci organizacji stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wspodipracowanie z zatogg podczas organizowania stanowisk pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

* wyjasnic¢ znaczenie poje¢ zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia,
* wymieni¢ instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska,

* wymieni¢ prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

+ omowi¢ konsekwencje nieprzestrzegania przez pracodawce i pracownika zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

* wymieni¢ czynniki szkodliwe dziatajgce na organizm cztowieka oraz okresli¢ sposoby im przeciwdziatania na stanowisku pracy,

* wykonac¢ czynno$ci zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy,

* wspoOipracowac z zatogg w celu organizacji stanowisk zgodnie z bezpieczehstwem i higieng pracy.

Dziat programowy | Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych realizacji

Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
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|. Podstawy 1. Akty prawne powszechnie -wymieni¢ podstawy prawne -postugiwac sie terminologig
prawne obowigzujgce w Polsce bezpieczenstwa i higieny dotyczacy bezpieczenstwa i
bezpieczenstwa pracy, ochrong higieny pracy, ochrony
i higieny pracy, przeciwpozarowa, ochrong przeciwpozarowej oraz ochrony
ochrony srodowiska powszechnie srodowiska
przeciwpozarowej, obowigzujgce w Polsce -rozrézni¢ pojecia zwigzane z
ochrony -wymienic¢ akty wykonawcze i | bezpieczenstwem pracy, ochrong
srodowiska przepisy szczegotowe z pracy i ochrong przeciwpozarowg
zakresu bezpieczenstwa -rozrézni¢ wymagania ergonomii
i higieny pracy, ochrony pracy dotyczace wyposazenia,
przeciwpozarowej, ergonomii | oswietlenia, poziomu hatasu,
2. Przepisy dotyczace -okresli¢ wymagania mikroklimatu podczas
bezpieczenistwa i higieny dotyczgce ergonomii pracy wykonywania prac
pracy, ochrony -przejawia¢ gotowosé do w budownictwie
przeciwpozarowej’ ergonomii Ciqg’fego uczenia Sle i -SkorZyStaé z przepiséw prawa
doskonalenia zawodowego dotyczgcych bezpieczenstwa i
-skorzystaé z ré6znych zrodet higieny pracy, ochrony
informacji w celu przeciwpozarowej oraz ochrony
doskonalenia umiejetnosci srodowiska
zawodowych -podjg¢ dziatania majgce na celu
podnoszenie kwalifikacji
zawodowych
II. Instytucje i 1. Zadania instytucji i stuzb -wymieni¢ instytucje i stuzby -rozrézni¢ zadania i uprawnienia

stuzby ochrony
pracy i ochrony
Srodowiska w
Polsce

ochrony pracy i ochrony
srodowiska w Polsce

dziatajgce w zakresie ochrony
pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska

w Polsce

instytucji oraz stuzb dziatajgcych
w zakresie ochrony pracy

i ochrony srodowiska w Polsce
-opisywac zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb

Stopien |
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2. Uprawnienia instytuciji i stuzb
ochrony pracy i ochrony
srodowiska w Polsce

-wymieni¢ zadania i
uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce
-okredlac funkcje instytuciji
oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy

i ochrony srodowiska w
Polsce

-przejawia¢ gotowos¢ do
ciggtego uczenia sie

i doskonalenia zawodowego
-skorzystaé z ré6znych zrodet
informacji w celu
doskonalenia umiejetnosci
zawodowych

sprawujgcych nadzér nad
warunkami pracy i bezpiecznym
uzytkowaniem maszyn i urzgdzen
w Polsce

-scharakteryzowaé zadania i
uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska w
Polsce w budownictwie
-podejmowac dziatania majgce
na celu podnoszenie kwalifikaciji
zawodowych

lll. Prawa i
obowigzki
pracodawcy i
pracownika

1. Kodeks Pracy — prawa i
obowigzki pracodawcy

-wymieni¢ prawa i obowigzki
pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

-wymienic¢ prawa i obowigzki
pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

-okresli¢ konsekwencje
wynikajace

-opisa¢ konsekwencje
nieprzestrzegania obowigzkow
przez pracownika i pracodawce
w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

-wskazywac rodzaje sSwiadczen z
tytutu wypadku przy pracy
-wskazywac prawa pracownika,
ktory zachorowat na chorobe
zawodowg
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2. Kodeks Pracy — prawa i
obowigzki pracownika

Z nieprzestrzegania
obowigzkéw pracownika

i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

-wskazac obszary
odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania
-wspotuczestniczyé w
ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku swojego
Srodowiska

-okresli¢ konsekwencje
niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy
-ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
skutki swoich decyzji i dziataih na
stanowisku pracy

IV. Zagrozenia i
czynniki szkodliwe
w srodowisku

pracy

1. Rodzaje zagrozen w
Srodowisku pracy

2. Czynniki szkodliwe w
Srodowisku pracy

-okresli¢ skutki oddziatywania
czynnikow szkodliwych na
organizm cztowieka
-wymienic¢ rodzaje czynnikow
srodowiska pracy

w budownictwie

-rozrézni¢ zrodta czynnikow
szkodliwych, w srodowisku
pracy

-wskazac obszary
odpowiedzialnosci prawnej
za podejmowane dziatania
-wspotuczestniczy¢ w
ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku swojego
Srodowiska

-charakteryzowac¢ sposoby
przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym w budownictwie
-rozpoznacé rodzaje i stopnie
zagrozenia spowodowane
dziataniem czynnikéw srodowiska
pracy w budownictwie

-opisac¢ skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka

w budownictwie

-wyjasni¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia i zycia
podczas wykonywania zadan
zawodowych w budownictwie
-opisywac objawy typowych
choréb zawodowych mogacych
wystgpic¢ na stanowiskach pracy
w budownictwie

-okreslac¢ konsekwencje
niewtadciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy
-ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
skutki swoich decyzji i dziataih na
stanowisku pracy
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V. Zasady
bezpieczenstwa

i higieny pracy
oraz przepisow
prawa
dotyczacych
ochrony
przeciwpozarowej
i ochrony
srodowiska

1. Zasady bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepisow
prawa dotyczgcych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska w budownictwie

2.Zasady udzielania pierwszej
pomocy

-przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw prawa
dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska w budownictwie
-rozrézni¢ $rodki gasnicze ze
wzgledu na zakres
stosowania w budownictwie
-zastosowac zasady
bezpieczenstwa i higieny
pracy obowigzujgce w
srodowisku pracy

-okresli¢ przyczyny i sposoby
zapobiegania wypadkom przy
pracy

-wyjasni¢ zasady udzielania
pierwszej pomocy
przedmedycznej
poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia

i zycia

-przestrzega¢ zasad
udzielania pierwszej pomocy
poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia;

-oméwié czynnosci w ramach
czasu pracy

-zaplanowa¢ prace w zespole
-realizowa¢ dziatania w
wyznaczonym czasie
-dokonaé samooceny

-oceni¢ podejmowane
dziatania

-wyjasnia¢ zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw prawa
dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska w budownictwie
-zastosowac zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy
przy obstudze sprzetu, maszyn
i urzgdzen stosowanych

w budownictwie

-obstugiwa¢ maszyny i
urzadzenia na stanowiskach
pracy w budownictwie zgodnie
z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej

i ochrony Srodowiska
analizowa¢ podejmowane
dziatania

-przewidywacé skutki wykonania
niewtasciwych dziatan na
stanowisku pracy

-udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedyczne;j
poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia

i zycia

-stosowaé procedury
postepowania powypadkowego
-przewidywacé czas realizacji
zadan

-monitorowac realizacje
zaplanowanych dziatan
-dokona¢ modyfikacji
zaplanowanych dziatan
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VI. Stanowisko
pracy wg
wymagan
ergonomii,
przepisami
bezpieczenstwa
i higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej
i ochrony
Srodowiska

1. Zasady organizaciji
stanowiska pracy zgodnie
z obowigzujacymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy

2. Zasady organizacji
stanowiska pracy zgodnie

z obowigzujgcymi
wymaganiami ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

-wyjasni¢ zasady organizacji
stanowiska pracy
-organizowac stanowisko
pracy zgodnie

z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczehstwa

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

-utrzymywac tad i porzgdek na
stanowisku pracy

-okresla¢ przyktady wptywu
zmiany na rézne sytuacje
zycia spotecznego i
gospodarczego

-wykazac sie otwartoscig na
wprowadzane zmiany w
zakresie wykonywania zadan
zawodowych

-organizowac stanowisko pracy
do konserwacji drewna zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska w zawodzie
-organizowac stanowisko pracy
do obrobki recznej

i mechanicznej drewna zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowe;j

i ochrony $rodowiska w zawodzie
-organizowac stanowisko pracy
do wykonywania $cian, stropdw,
dachow, deskowan i rusztowan
zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska w zawodzie
-analizowa¢ wprowadzenie zmian
-wyraza wiasne zdanie wraz z
jego uzasadnieniem

VII. Zagrozenia
zdrowia, zycia
zwigzane z praca

1. Rodzaje zagrozen zdrowia
zwigzane z pracg

-wymieni¢ zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;
-wymienic¢ zagrozenia dla
mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan
zawodowych

-przeciwdziata¢ zagrozeniom
wystepujgcym na stanowisku
pracy

-analizowac zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych
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2. Rodzaje zagrozen zycia
zwigzane z pracg

-okresli¢ zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych

-okreslac¢ zagrozenia dla
mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan
zawodowych

-ocenia¢ podejmowane
dziatania

-analizowa¢ podejmowane
dziatania

-przewidywac skutki wykonania
niewtasciwych dziatan na
stanowisku pracy

VIII. Srodki
ochrony
indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania
zadan
zawodowych

1. Rodzaje srodkéw ochrony
indywidualnej przy
wykonywaniu zadan
zawodowych

2. Rodzaje srodkoéw ochrony
zbiorowej przy wykonywaniu
zadan zawodowych

-rozrézni¢ srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
niezbedne do wykonania
zadan zawodowych
-uzy¢ srodkéw ochrony
osobistej i zbiorowej do
wykonania zadan
zawodowych
-zastosowac zasady
wspOtpracy w zespole

-stosowacé srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan
zawodowych

-dobra¢ srodki ochrony osobistej
i zbiorowej do wykonania zadan
zawodowych

-odczytaé informacje zawarte

w znakach bezpieczenstwa w
budownictwie

-zastosowac sie do informacji ze
znakow zakazu, nakazu,
ostrzegawczych, ewakuacyjnych,
ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnatow alarmowych
stosowanych w budownictwie;
-zaplanowac¢ prace zespotu w
celu wykonania przydzielonych
zadan

-dobra¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan

-wspierac cztonkéw zespotu w
realizacji zadan

-podejmowac decyzje zespotowe

RAZEM

24
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Do osiggniecia celow ksztatcenia na przedmiocie Bezpieczenstwo i higiena pracy proponuje sie wykorzystaé:

Formy i metody nauczania:

Formy organizacyjne pracy: praca zbiorowa jednolita, praca zbiorowa zréznicowana, praca indywidualna, praca w grupie.

Metody nauczania: metody podajgce (opis, prelekcja, objasnienie), pokaz z objasnieniem, metody aktywizujgce (metoda tekstu przewodniego).

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia,

— dostosowanie stopnia trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniow,

— uwzglednianie zainteresowan ucznidéw,

— motywowanie uczniéw do pracy,

— przygotowywanie zadan o réznych stopniach trudnosci i ztozonosci,

— zachecanie uczniéw do korzystania z r6znych Zrédet informacji zawodowe;j.

Ze wzgledu na indywidualizacje pracy ucznia w zaleznosci od jego potrzeb i mozliwosci mozna jg dostosowacé w nastepujgcej formie:

formutowac¢ bardziej szczegdtowe i konkretne pytania; podawac polecenia w prostszej formie; unika¢ pytan problemowych, przekrojowych; odwotywacé sie do
konkretu, przyktadu; unikaé trudnych, czy bardzo abstrakcyjnych pojeé¢; pozostawia¢ czas na namyst, na zrozumienie pytania; odpytywa¢ w atmosferze
akceptacji, spokoju i bezpieczenstwa; wydtuzaé czas pracy w czasie wykonywania zadan pisemnych; umozliwia¢ odczytanie rekopisow nieczytelnych oraz
korzystanie z technologii komputerowej lub pisanie drukiem; preferowa¢ wypowiedzi ustne lub pisemne, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznia; zadawac
do domu tyle, ile uczen jest w stanie wykonaé samodzielnie; dostrzegaC i nagradza¢ kazdg aktywnos$é ucznia na zajeciach; uczen moze skorzystaé z

indywidualnej pomocy nauczyciela po lekcji (po umowieniu sie na konkretny termin); czestsze sprawdzanie postepow przy wykonywanym zadaniu.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu:
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Stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz z pakietem programéw
biurowych, programem do tworzenia prezentaciji i grafiki; plansze, filmy instruktazowe, zestaw przepiséw prawa dotyczgcych robét budowlanych, Instytucje i
stuzby ochrony pracy i ochrony srodowiska, instrukcje zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $Srodowiska, wytyczne dotyczgce ergonomii stanowiska pracy oraz Kodeks Pracy.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA
Osiaggniecia uczniéw proponuje sie sprawdza¢ réznorodnymi metodami. Jedng z form mogg by¢ testy jednopoziomowe zaréwno sprawdzajgce wiedze
teoretyczna, jak i umiejetnosci praktyczne. Inng metodg powinna by¢ metoda tekstu przewodniego, pozwalajgca miedzy innymi na analize obowigzujacych

przepisdw prawnych dotyczgcych bezpieczehstwa i higieny pracy oraz metoda przypadkéw. Kontrola osiggnieé uczniéw powinna byé systematyczna.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Ewaluacja przedmiotu powinna odbywac sie systematycznie. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéow, dokonuje posrednio ewaluacji
programu przedmiotu.

Do pozyskania danych od uczniéw warto zastosowac testy standaryzowane i niestandaryzowane, np.:

— test pisemny dla ucznidéw (ilu uczniéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%).
Wyniki testow osiggnie¢ ucznidw pokazuja, ktdre cele ksztatcenia w petni zostaty zrealizowane, a ktére tylko czesciowo lub w ogdle nie zostaty zrealizowane.
W wypadku osiggniecia niesatysfakcjonujgcych wynikéw trzeba na biezaco podjg¢ decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunieciu pewnych
metod/technik pracy, zwiekszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajgcych poza podstawe, jezeli takie zostaty dodane. Nauczyciel za kazdym
razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéow, dokonuje posrednio ewaluacji programu przedmiotu. Wyniki testéw osiggnie¢ szkolnych pokazuja, ktére cele

programowe zostaty zrealizowane w petni, ktére czesciowo, a ktére w ogdle nie zostaty zrealizowane.
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. *Dziatalnos¢ gospodarcza - Stopien I
¢ Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej
¢ Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

4.1. Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Poziom wymagan

Kategoria

Materiat nauczania

gospodarczej w branzy.

Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi: programowych taksonomiczna
PDG(1)1 okresli¢ dziatania mechanizmoéw rynkowych wtasciwych dla branzy danej P B Podstawy dziatalnosci gospodarczej.
baranzy; Zasady planowania okreslonej dziatalnosci.
PDG(1)2 rozrézni¢ podmioty gospodarcze funkcjonujace w branzy; P Formy organizacyjno-prawne dziatalnosci
PDG(2)1 zanalizowac przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony PP przedsugblorit_wa. ia kapitat
danych osobowych, przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego; Formy pozys. |v;/.an|a apitatu.
PDG(2)2 okresli¢ skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa pracy, przepiséw P C Rejestrowame. |rmy. L. .
. ., . Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej.
prawa o ochronie danych osobowych oraz przepiséw prawa podatkowego i prawa S i
autorskiego; Wydajnos¢ firmy. Systemy wynagrodzen
ZODSC;(SErzcazsetjovsvog\ll’:f];;zepisy prawa dotyczace podejmowania dziatalnosci P B (F;rt?cf\c/)v\il\;::(kic;\?'le;codawcy dotyczace ubezpieczert
. i h.
PDG(3)2 okresli¢ przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej P B =Po ec.znyc .
w braniy; Ubezpieczenie gospodarcze.
PDG(7)1 wyznaczy¢ kolejne etapy czynnosci majacych na celu ustanowienie PP D Etyka biznesu.
dziatalnosci gospodarczej w branzy ;
PDG(7)2 skonstruowacé spojny i realistyczny biznesplan dla dziatalnosci PP D
gospodarczej w branzy ;
PDG(7)3 sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do uruchomienia dziatalnosci P C
gospodarczej w branzy
PDG(7)4 sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do prowadzenia dziatalnosci P B

Planowane zadania

Opracowanie projektu zwigzanego z rejestracjg firmy

W projekcie okresl etapy rejestracji firmy, instytucje, do ktérych trzeba sie zwrdci¢, oraz dokumenty, ktére nalezy przygotowac. Ocenie podlegac bedzie projekt dziatan.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
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Dziat programowy ,Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej” wymaga stosowania aktywizujacych metod ksztatcenia, zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia
przygotowuja ucznia do funkcjonowania na rynku pracy jako przedsiebiorcy. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci analizowania przepiséw prawa, a takze podstawy odpowiedzialnosci
za dziatania niezgodne z przepisami prawa. Oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw nalezy dokonaé przez ocene wykonanego projektu.

Srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia, powinny sie znajdowac: zbiory przepiséw prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje multimedialne
dotyczace marketingu. Komputer z dostepem do Internetu (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw). Urzadzenia multimedialne.

Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw.

Zalecane metody dydaktyczne
Dominujgcg metoda ksztatcenia powinna by¢ metoda testu przewodniego, ktdra utatwi uczniom samodzielne zbieranie i analizowanie informacji dotyczacych zaktadania wtasnej dziatalnosci
oraz metoda projektu.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny byc¢ realizowane przez uczniéw w formie pracy w grupach i indywidualnie.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Do osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie zastosowac ocene projektu opracowanego przez uczniow.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:
e  dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
®  dostosowanie warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

4.2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ciesielstwie

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom wymagan Kategoria X .
" R - o o . Materiat nauczania

Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi: programowych taksonomiczna
PDG(4)1 dokonac¢ klasyfikacji przedsiebiorstw i instytucji wystepujacych w p c e  Zasady prowadzenia dziatalnosci biurowej.
branzy ; e  Badanie rynku w zakresie popytu na ustugi w branzy
PDG(4)2 wyjasni¢ powigzania miedzy przedsiebiorstwami, instytucjami p c zawodowej.
funkcjonujagcymi w branzy; e  Reklama ustug w branzy zawodowej.
PDG(5)1 wskazywac czynniki wptywajace na dziatania zwigzane p B e Marketing w branzy zawodowej.
z funkcjonowaniem przedsiebiorstw w branzy; e Koszty i przychody w dziatalnosci matej firmy branzy
PDG(5)2 zanalizowa¢ dziatania prowadzone przez przedsigbiorstwa PP D z’awodowej.
konkurencyjne; e Zrédta przychoddw i kosztéw w firmie branzy
PDG(6)1 zaplanowaé wspétprace z innymi przedsiebiorstwami z branzy; P C zawodowej.
PDG(6)2 zorganizowac wspdtprace w ramach wspdlnych przedsiewzieé b B ® Zasady wspo’rpracy przedsigbiorstwa w branzy
z innymi przedsiebiorstwami z branzy; zawodowej.
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PDG(8)1 wykonywac czynnosci zwigzane z prowadzeniem korespondencji p B
w réznej formie;

PDG(8)2 sporzadzi¢ pisma zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci p c
gospodarczej;

PDG(9)1 postugiwacé sie urzadzeniami biurowymi; P B
PDG(9)2 korzystac z programow komputerowych wspomagajacych p c
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

PDG(10)1 opracowac plan marketingowy dla prowadzonej dziatalnosci p B
gospodarczej;

PDG(10)2 dobra¢ instrumenty marketingowe do prowadzonych dziatan; P B
PDG(10)3 podejmowac wspotprace z przedsiebiorstwami funkcjonujgcymi p c
w branzy marketingowej;

PDG(11)1 dokona¢ analizy kosztéw i przychoddéw prowadzonej dziatalnosci pp b
gospodarczej;

PDG(11)2 oceni¢ efektywnos¢ dziatan w zakresie kosztow i przychodow p B
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j ;

PDG(11)3 wskaza¢ mozliwosci optymalizacji kosztow i przychodow p B
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

KPS(1)1 stosowac zasady kultury osobistej; P

KPS(1)2 stosowac zasady etyki zawodowej; P

KPS(9)1 stosowac techniki negocjacyjne; P

KPS(9)2 zachowywac sie asertywnie; P

KPS(9)3 proponowac konstruktywne rozwigzania. P

Planowane zadania

Wykonanie projektu ,,Prowadze wtasnga firme”

Dobierz dwie osoby, z ktérymi bedziesz wykonywat/a projekt dotyczacy prowadzenia wtasnej firmy.

W pierwszym etapie przygotuj opis (konspektu) projektu, w ktdrym okreslone zostajg szczegétowe cele projektu, konieczne do podjecia dziatania, lub pytania, na ktére nalezy poszukiwac
odpowiedzi, czas wykonania projektu, ustalone z nauczycielem terminy konsultacji oraz kryteria, zakres i terminy oceny.
W drugim etapie opracuj szczegétowy plan dziatania zawierajacy nastepujace informacje: zadanie do wykonania, osoba odpowiedzialna za wykonanie zadania, termin wykonania zadania
oraz ewentualne koszty.

W trzecim etapie podejmij systematyczne dziatania projektowe:

e  zbierz i zgromadz informacje potrzebne do rozstrzygniecia postawionych w projekcie problemow,

e przeprowadz selekcje i analize zgromadzonych informaciji,

®  wyciagnij wnioski ukierunkowane na wybor optymalnego rozwigzania.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
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Dziat programowy ,,Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w branzy budowlanej” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia
przygotowuja ucznia do funkcjonowania na rynku pracy jako przedsiebiorcy. Powinny byé ksztattowane umiejetnosci przestrzegania przepiséw prawa obowigzujacego w dziatalnosci
gospodarczej, wspotpracy z innymi przedsiebiorstwami w branzy. Nalezy takze ksztattowac postawe samodzielnosci w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialnosci za siebie i innych.
Osiagniecia edukacyjne uczniéw nalezy dokonac przez ocene wykonanego projektu.

Srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktorej prowadzone beda zajecia edukacyjne, powinny sie znajdowac: zbiory przepiséw prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje
multimedialne dotyczace marketingu.

Komputer z dostepem do Internetu (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw). Urzadzenia multimedialne.

Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniow.

Zalecane metody dydaktyczne

W dziale szczegdlnie zaleca sie stosowac metode projektu, ktdra sprzyja rozwijaniu kompetencji personalnych i spotecznych, samodzielnemu rozwigzywaniu problemdw oraz rozpoznaniu
wybranej tematyki w pogtebiony sposdb.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byc¢ realizowane przez ucznidw w formie pracy w grupach. Dominujaca metoda ksztatcenia powinna by¢ metoda projektow.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia
Do osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie ocene z wykonania projektu przez ucznidw.

Formy indywidualizacji pracy uczniéow uwzgledniajace:
e dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
®  dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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