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PROGRAM NAUCZANIA ZAWODU
DEKARZ

Program przedmiotowy o strukturze spiralnej

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 712101

712101/2SiPKZ/CKzZ/BSI/2019

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE:
BUD.08. Wykonywanie robot dekarskich

Program zostat opracowany w oparciu o program ORE, ktéry byt napisany w ramach projektu ,,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajqgca
potrzebom rynku pracy”. Zmodyfikowany w 70 % przez nauczycieli Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkdt i Placdwek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gdrze zgodnie
Z Rozporzqgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego.

Zielona Gora 2019r.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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STRUKTURA PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU
l. 4-TYGODNIOWY ROZKLAD ZAJEC

Plan nauczania zawodu
BUD.08. Wykonywanie robét dekarskich

Nr programu:
712101/ZSiPKZ/CKz/BSI/2019
BUD.03. Wykonywanie robét dekarsko-blacharskich
| stopien Il stopienn | Ill stopien
Lp. Przedmioty zawodowe Razem
4 tyg. 4 tyg. 4 tyg.
1 Bezpieczenstwo i higiena pracy 24 0 0 24
2 Rysunek zawodowy 24 40 0 64
3 Podstawy dekarstwa 24
24 0 0
4 272
Materiatoznawstwo i technologia robo6t dekarskich 64 96 112
5 24
Jezyk obcy zawodowy 0 0 24
Razem 136 136 136 408

*Uczniowie, ktorzy rozpoczng ksztatcenie w roku szkolnym 2019/2020 w klasie I branzowej szkoty I stopnia w oddziale dla uczniéw bedacych
absolwentami dotychczasowego gimnazjum, realizuja rowniez efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow w zakresie podejmowania
i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (PDG), okreslone w czgsci Il zalacznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860 oraz z 2018 r. poz. 744). w ilosci 12 godzin na III
stopniu.

Il. Wstep do programu
Zadaniem zawodowym dekarz w zakresie kwalifikacji BUD.08. Wykonywanie robét dekarskich jest:
1) wykonywanie pokry¢ dachowych, obrébek dekarskich i odwodnien potaci dachowych;
2) wykonywanie montazu okien dachowych, wytazéw, Swietlikdw i urzadzen do pozyskiwania energii odnawialnej;

3) wykonywanie naprawy i rozbiorki pokry¢ dachowych, obrébek dekarskich i odwodnien potaci dachowych.

Dekarz pokrywa i naprawia dachy réznymi materiatami dekarskimi; zaktada, konserwuje i remontuje urzadzenia stuzgce do odprowadzania wody z dachéw przy
zastosowaniu narzedzi, urzgdzen oraz maszyn dekarskich, slusarskich i murarskich.

Charakterystyka programu

Struktura programu: spiralna

Program spiralny — jest pewnym ulepszeniem programu liniowego. Rézni sie od niego tym, ze do tych samych tresci wraca sie na coraz wyzszych poziomach,
rozszerzajgc ich zakres. Spiralne utozenie tresci — porzadkuje materiat w nastepujgce po sobie cykle. Cykl pierwszy zawiera caty materiat w podstawowym
zarysie, drugi pogtebia informacje itd. Peine opanowanie materiatu w danym cyklu nie jest bezwzglednie wymagane, gdyz nastepny cykl powtarza i poszerza
informacje o tym samym zakresie tresciowym.

Zatozenia programowe
Dekarze nalezg do grupy wykwalifikowanych pracownikéw budownictwa poszukiwanych w kraju i za granicg. Praktycznie Zadna inwestycja budowlana nie moze

by¢ ukohczona bez wykonania prac dekarskich. Pracodawcy w kraju oczekujg na profesjonalnie przygotowanych absolwentéw Branzowej Szkoty | Stopnia,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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ksztatcgcych dla potrzeb budownictwa. W ich ocenie poza wysokimi kwalifikacjami zawodowymi, wazne sg takze kompetencje personalne i spoteczne. Na
szczeglOlng uwage zastuguje umiejetno$¢ wspotpracy w zespole i odpornos¢ na stres. Pracodawcy wymagajg rowniez umiejetnosci dostosowania sie
pracownika do zmiennych warunkéw pracy. Pracodawcy zagraniczni cenig sobie umiejetnosci polskich pracownikow wykonujgcych prace dekarskie, jednak
wymagajg umiejetnosci postugiwania sie jezykiem zawodowym w sposob umozliwiajgcy komunikacje w zespole i z nadzorem w miejscu pracy. Rynek pracy
oczekuje na profesjonalnych dekarzy, ktérych umiejetnosci i zaangazowanie przyczyni sie do podniesienia jakosci i efektywnosci wykonywanych prac
dekarskich. Osoby przedsiebiorcze mogg podejmowac witasng dziatalnos¢ gospodarczg lub tworzy¢ wiasne firmy budowlane. Na podstawie opracowania
przygotowanego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie (Raport Podsumowujgcy badanie w Polsce — Barometr Zawodéw w 2018), w ramach
ogolnopolskiego badania ,Barometr Zawodéw” realizowanego na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jest zapotrzebowanie na pracownikéw
w 2019 roku. Wedtug prognozy badan nie zapewni to wypetnienia deficytowych rgk pracownikéw, w najwiekszym stopniu dotyka branze budowlang. Najbardziej

poszukiwani pracownicy to w skali catego kraju: betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze budowlani dekarze i blacharze budowlani.

lll. CELE KIERUNKOWE ZAWODU

Dekarze nalezg do grupy wykwalifikowanych pracownikéw budownictwa poszukiwanych w kraju i za granicg. Praktycznie Zadna inwestycja budowlana nie moze
by¢ ukohczona bez wykonania prac dekarskich. Pracodawcy w kraju oczekujg na profesjonalnie przygotowanych absolwentéw Branzowej Szkoty | Stopnia,
ksztatcgcych dla potrzeb budownictwa. W ich ocenie poza wysokimi kwalifikacjami zawodowymi, wazne sg takze kompetencje personalne i spoteczne. Na
szczegllng uwage zastuguje umiejetno$¢ wspotpracy w zespole i odpornos¢ na stres. Pracodawcy wymagajg rowniez umiejetnosci dostosowania sie
pracownika do zmiennych warunkéw pracy. Pracodawcy zagraniczni cenig sobie umiejetnosci polskich pracownikow wykonujgcych prace dekarskie, jednak
wymagajg umiejetnosci postugiwania sie jezykiem zawodowym w sposob umozliwiajagcy komunikacje w zespole i z nadzorem w miejscu pracy. Rynek pracy
oczekuje na profesjonalnych dekarzy, ktérych umiejetnosci i zaangazowanie przyczyni sie do podniesienia jakosci i efektywnosci wykonywanych prac
dekarskich. Osoby przedsiebiorcze mogg podejmowac witasng dziatalnos¢ gospodarczg lub tworzy¢ wiasne firmy budowlane. Na podstawie opracowania
przygotowanego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie (Raport Podsumowujgcy badanie w Polsce — Barometr Zawodéw w 2018), w ramach
ogolnopolskiego badania ,Barometr Zawodéw” realizowanego na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jest zapotrzebowanie na pracownikéw
w 2019 roku. Wedtug prognozy badan nie zapewni to wypetnienia deficytowych rgk pracownikéw, w najwiekszym stopniu dotyka branze budowlang. Najbardziej

poszukiwani pracownicy to w skali catego kraju: betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze budowlani dekarze i blacharze budowlani.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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IV. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

NAZWA PRZEDMIOTU

Bezpieczenstwo i higiena pracy w gastronomii — liczba godzin 24

Cele ogodlne

Poznanie stownictwa zwigzanego z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong $rodowiska i ergonomia.
Poznanie praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Poznanie instytucji i stuzb dziatajgcych w zakresie bhp i ochrony srodowiska.

Nabycie umiejetnosci organizacji stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wspétpracowanie z zatogg podczas organizowania stanowisk pracy zgodnie z zasadami bezpieczehstwa i higieny pracy.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

wyjasni¢ znaczenie poje¢ zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia,
wymienic instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska,

wymieni¢ prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy,

oméwié konsekwencje nieprzestrzegania przez pracodawce i pracownika zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

wymieni¢ czynniki szkodliwe dziatajgce na organizm cztowieka oraz okresli¢ sposoby im przeciwdziatania na stanowisku pracy,
wykonac¢ czynnosci zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy,

wspotpracowac z zatogg w celu organizacji stanowisk zgodnie z bezpieczenstwem i higieng pracy.

MATERIAL NAUCZANIA

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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Dziat programowy | Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Podstawy 1. Akty prawne powszechnie 2 -wymieni¢ podstawy prawne -postugiwac sie terminologig Stopien |
prawne obowigzujgce w Polsce bezpieczenstwa i higieny dotyczacag bezpieczenstwa i
bezpieczenstwa pracy, ochrong higieny pracy, ochrony
i higieny pracy, przeciwpozarowa, ochrong przeciwpozarowej oraz ochrony
ochrony srodowiska powszechnie srodowiska
przeciwpozarowej, obowigzujgce w Polsce -rozrézni¢ pojecia zwigzane z
ochrony -wymieni¢ akty wykonawcze i | bezpieczenstwem pracy, ochrong
srodowiska przepisy szczegétowe z pracy i ochrong przeciwpozarowg
zakresu bezpieczenhstwa -rozrézni¢ wymagania ergonomii
i higieny pracy, ochrony pracy dotyczace wyposazenia,
przeciwpozarowej, ergonomii | oswietlenia, poziomu hatasu,
2. Przepisy dotyczace 2 -okresli¢ wymagania mikroklimatu podczas
bezpieczenstwa i higieny dotyczgce ergonomii pracy wykonywania prac
pracy, ochrony -przejawia¢ gotowos¢ do w budownictwie
przeciwpozarowej, ergonomii ciggtego uczenia sig i -skorzystaé z przepiséw prawa
doskonalenia zawodowego dotyczacych bezpieczenstwa i
-skorzystaé z ré6znych zrodet higieny pracy, ochrony
informacji w celu przeciwpozarowej oraz ochrony
doskonalenia umiejetnosci srodowiska
zawodowych -podja¢ dziatania majgce na celu
podnoszenie kwalifikacji
zawodowych
. Instytucje i 1. Zadania instytucji i stuzb 2 -wymienic instytucje i stuzby -rozrézni¢ zadania i uprawnienia

stuzby ochrony
pracy i ochrony
Srodowiska w
Polsce

ochrony pracy i ochrony
srodowiska w Polsce

dziatajgce w zakresie ochrony
pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska

w Polsce

instytucji oraz stuzb dziatajgcych
w zakresie ochrony pracy

i ochrony $rodowiska w Polsce
-opisywac¢ zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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2. Uprawnienia instytuciji i stuzb
ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce

-wymieni¢ zadania i
uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce
-okreslac funkcje instytucji
oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy

i ochrony $rodowiska w
Polsce

-przejawia¢ gotowos¢ do
ciggtego uczenia sie

i doskonalenia zawodowego
-skorzystaé z roznych zrédet
informacji w celu
doskonalenia umiejetnosci
zawodowych

sprawujgcych nadzér nad
warunkami pracy i bezpiecznym
uzytkowaniem maszyn i urzagdzen
w Polsce

-scharakteryzowac¢ zadania i
uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska w
Polsce w budownictwie
-podejmowac dziatania majgce
na celu podnoszenie kwalifikaciji
zawodowych

lll. Prawa i
obowigzki
pracodawcy i
pracownika

1. Kodeks Pracy — prawa i
obowigzki pracodawcy

-wymienic¢ prawa i obowigzki
pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

-wymieni¢ prawa i obowigzki
pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

-okresli¢ konsekwencje
wynikajgce

-opisa¢ konsekwencje
nieprzestrzegania obowigzkow
przez pracownika i pracodawce
w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

-wskazywac rodzaje Swiadczen z
tytutu wypadku przy pracy
-wskazywac prawa pracownika,
ktéry zachorowat na chorobe
zawodowg
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2. Kodeks Pracy — prawa i
obowigzki pracownika

Z nieprzestrzegania
obowigzkéw pracownika

i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

-wskazac obszary
odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania
-wspotuczestniczy¢ w
ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku swojego
Srodowiska

-okresli¢ konsekwencje
niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy
-ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
skutki swoich decyzji i dziatan na
stanowisku pracy

IV. Zagrozenia i
czynniki szkodliwe
w Srodowisku

pracy

1. Rodzaje zagrozen w
Srodowisku pracy

2. Czynniki szkodliwe w
Srodowisku pracy

-okresli¢ skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka
-wymienic rodzaje czynnikéw
Srodowiska pracy

w budownictwie

-rozrézni¢ zrodta czynnikow
szkodliwych, w srodowisku
pracy

-wskazac¢ obszary
odpowiedzialnosci prawnej
za podejmowane dziatania
-wspotuczestniczy¢ w
ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku swojego
Srodowiska

-charakteryzowac¢ sposoby
przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym w budownictwie
-rozpoznacé rodzaje i stopnie
zagrozenia spowodowane
dziataniem czynnikéw srodowiska
pracy w budownictwie

-opisaé skutki oddziatywania
czynnikow szkodliwych na
organizm cztowieka

w budownictwie

-wyjasni¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia i zycia
podczas wykonywania zadan
zawodowych w budownictwie
-opisywac objawy typowych
choréb zawodowych mogacych
wystgpi¢ na stanowiskach pracy
w budownictwie

-okresla¢ konsekwencje
niewtasciwego postugiwania sie
sprzetem na stanowisku pracy
-ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
skutki swoich decyzji i dziataih na
stanowisku pracy

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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V. Zasady
bezpieczenstwa

i higieny pracy
oraz przepiséw
prawa
dotyczacych
ochrony
przeciwpozarowe;j
i ochrony
Srodowiska

1. Zasady bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepiséw
prawa dotyczgcych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska w budownictwie

2.Zasady udzielania pierwszej
pomocy

-przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow prawa
dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska w budownictwie
-rozrézni¢ $rodki gasnicze ze
wzgledu na zakres
stosowania w budownictwie
-zastosowac zasady
bezpieczenstwa i higieny
pracy obowigzujgce w
srodowisku pracy

-okresli¢ przyczyny i sposoby
zapobiegania wypadkom przy
pracy

-wyjasni¢ zasady udzielania
pierwszej pomocy
przedmedyczne;j
poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia

i zycia

-przestrzega¢ zasad
udzielania pierwszej pomocy
poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia;

-oméwié czynnosci w ramach
czasu pracy

-zaplanowac prace w zespole
-realizowac¢ dziatania w
wyznaczonym czasie
-dokonaé samooceny

-oceni¢ podejmowane
dziatania

-wyjasnia¢ zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw prawa
dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska w budownictwie
-zastosowac zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy
przy obstudze sprzetu, maszyn
i urzgdzen stosowanych

w budownictwie

-obstugiwa¢ maszyny i
urzadzenia na stanowiskach
pracy w budownictwie zgodnie
z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej

i ochrony Srodowiska
analizowaé podejmowane
dziatania

-przewidywac skutki wykonania
niewtasciwych dziatan na
stanowisku pracy

-udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej
poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia

i zycia

-stosowaé procedury
postepowania powypadkowego
-przewidywac czas realizac;ji
zadan

-monitorowac realizacje
zaplanowanych dziatan
-dokonaé modyfikacji
zaplanowanych dziatan

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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VI. Stanowisko
pracy wg
wymagan
ergonomii,
przepisami
bezpieczenstwa
i higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowe;j
i ochrony
Srodowiska

1. Zasady organizaciji
stanowiska pracy zgodnie
z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy

2. Zasady organizacji
stanowiska pracy zgodnie

z obowigzujacymi
wymaganiami ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

-wyjasni¢ zasady organizacji
stanowiska pracy
-organizowac stanowisko
pracy zgodnie

z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczehstwa

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

-utrzymywac tad i porzgdek na
stanowisku pracy

-okreslac przyktady wptywu
zmiany na rézne sytuacje
zycia spotecznego i
gospodarczego

-wykazac sie otwartoscig na
wprowadzane zmiany w
zakresie wykonywania zadan
zawodowych

-organizowac stanowisko pracy
do konserwacji drewna zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska w zawodzie
-organizowac stanowisko pracy
do obrébki recznej

i mechanicznej drewna zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska w zawodzie
-organizowac stanowisko pracy
do wykonywania $cian, stropéw,
dachow, deskowan i rusztowan
zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska w zawodzie
-analizowac¢ wprowadzenie zmian
-wyraza wiasne zdanie wraz z
jego uzasadnieniem

VII. Zagrozenia
zdrowia, zycia
zwigzane z pracg

1. Rodzaje zagrozen zdrowia
zwigzane z pracg

-wymienic¢ zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;
-wymieni¢ zagrozenia dla
mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan
zawodowych

-przeciwdziata¢ zagrozeniom
wystepujgcym na stanowisku
pracy

-analizowac zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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2. Rodzaje zagrozen zycia
zwigzane z pracg

-okresli¢ zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych

-okreslac¢ zagrozenia dla
mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan
zawodowych

-ocenia¢ podejmowane
dziatania

-analizowa¢ podejmowane
dziatania

-przewidywac skutki wykonania
niewtasciwych dziatan na
stanowisku pracy

VIII. Srodki
ochrony
indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania
zadan
zawodowych

1. Rodzaje srodkéw ochrony
indywidualnej przy
wykonywaniu zadan
zawodowych

2. Rodzaje $rodkéw ochrony
zbiorowej przy wykonywaniu
zadan zawodowych

-rozrézni¢ srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
niezbedne do wykonania
zadan zawodowych
-uzy¢ srodkdéw ochrony
osobistej i zbiorowej do
wykonania zadan
zawodowych
-zastosowac zasady
wspotpracy w zespole

-stosowac $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan
zawodowych

-dobraé srodki ochrony osobistej
i zbiorowej do wykonania zadan
zawodowych

-odczytac informacje zawarte

w znakach bezpieczenstwa w
budownictwie

-zastosowac sie do informacji ze
znakéw zakazu, nakazu,
ostrzegawczych, ewakuacyjnych,
ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnatoéw alarmowych
stosowanych w budownictwie;
-zaplanowac prace zespotu w
celu wykonania przydzielonych
zadan

-dobra¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan

-wspiera¢ cztonkow zespotu w
realizacji zadan

-podejmowac decyzje zespotowe

RAZEM

24
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Do osiggniecia celdow ksztatcenia na przedmiocie Bezpieczenstwo i higiena pracy proponuje sie wykorzystaé:

Formy i metody nauczania:

Formy organizacyjne pracy: praca zbiorowa jednolita, praca zbiorowa zr6znicowana, praca indywidualna, praca w grupie.

Metody nauczania: metody podajgce (opis, prelekcja, objasnienie), pokaz z objasnieniem, metody aktywizujgce (metoda tekstu przewodniego).

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia,

— dostosowanie stopnia trudnosci planowanych ¢wiczerh do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednianie zainteresowan uczniéw,

— motywowanie uczniow do pracy,

— przygotowywanie zadan o réznych stopniach trudno$ci i ztozono$ci,

— zachecanie uczniéw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;j.

Ze wzgledu na indywidualizacje pracy ucznia w zaleznosci od jego potrzeb i mozliwosci mozna jg dostosowac¢ w nastepujgcej formie:

formutowac¢ bardziej szczegodtowe i konkretne pytania; podawac polecenia w prostszej formie; unika¢ pytan problemowych, przekrojowych; odwotywac¢ sie do
konkretu, przyktadu; unika¢ trudnych, czy bardzo abstrakcyjnych poje¢; pozostawia¢ czas na namyst, na zrozumienie pytania; odpytywa¢ w atmosferze
akceptacji, spokoju i bezpieczehstwa; wydiuza¢ czas pracy w czasie wykonywania zadan pisemnych; umozliwia¢ odczytanie rekopiséw nieczytelnych oraz
korzystanie z technologii komputerowej lub pisanie drukiem; preferowaé wypowiedzi ustne lub pisemne, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznia; zadawac
do domu tyle, ile uczen jest w stanie wykona¢ samodzielnie; dostrzega¢ i nagradza¢ kazdg aktywnos¢ ucznia na zajeciach; uczen moze skorzystac z

indywidualnej pomocy nauczyciela po lekcji (po umowieniu sie na konkretny termin); czestsze sprawdzanie postepdw przy wykonywanym zadaniu.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu:
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Stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz z pakietem programow
biurowych, programem do tworzenia prezentacji i grafiki; plansze, filmy instruktazowe, zestaw przepiséw prawa dotyczacych robdt budowlanych, Instytucje i
stuzby ochrony pracy i ochrony $rodowiska, instrukcje zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $Srodowiska, wytyczne dotyczgce ergonomii stanowiska pracy oraz Kodeks Pracy.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA
Osiggniecia uczniéw proponuje sie sprawdza¢ réznorodnymi metodami. Jedng z form mogg by¢ testy jednopoziomowe zaréwno sprawdzajgce wiedze
teoretycznag, jak i umiejetnosci praktyczne. Inng metodg powinna by¢ metoda tekstu przewodniego, pozwalajgca miedzy innymi na analize obowigzujgcych

przepisow prawnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz metoda przypadkow. Kontrola osiggnie¢ uczniéw powinna by¢ systematyczna.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Ewaluacja przedmiotu powinna odbywac sie systematycznie. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéw, dokonuje posrednio ewaluacji
programu przedmiotu.

Do pozyskania danych od uczniéw warto zastosowac testy standaryzowane i niestandaryzowane, np.:

— test pisemny dla uczniéw (ilu uczniow uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%).
Wyniki testéw osiggnie¢ ucznidw pokazujg, ktore cele ksztatcenia w petni zostaty zrealizowane, a ktore tylko czesciowo lub w ogdle nie zostaty zrealizowane.
W wypadku osiggniecia niesatysfakcjonujgcych wynikoéw trzeba na biezaco podjg¢ decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunieciu pewnych
metod/technik pracy, zwiekszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajgcych poza podstawe, jezeli takie zostaty dodane. Nauczyciel za kazdym
razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéw, dokonuje posrednio ewaluacji programu przedmiotu. Wyniki testow osiggnie¢ szkolnych pokazuja, ktére cele

programowe zostaty zrealizowane w petni, ktére czesciowo, a ktére w ogdle nie zostaty zrealizowane.

NAZWA PRZEDMIOTU
Podstawy dokumentacji technicznej — liczba godzin 48

Cele ogdlne
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1. Stosowanie zasad sporzadzania rysunkéw technicznych.
2. Korzystanie i wykonywanie dokumentacji technicznej wykonywania:
- pokry¢ dachowych, obrobek dekarskich i odwodnien potaci dachowych;
- montazu okien dachowych, wytazéw, swietlikow i urzgdzen do pozyskiwania energii odnawialnej;
- napraw i rozbiérek pokryé dachowych, obrébek dekarskich i odwodnien potfaci dachowych.
3. Poznanie zasad i wykonywanie przedmiaru robot zwigzanych z wykonywaniem:
- pokryé dachowych, obrébek dekarskich i odwodnien potaci dachowych;
- montazu okien dachowych, wytazéw, Swietlikdw i urzadzen do pozyskiwania energii odnawialnej;
- napraw i rozbiérek pokry¢ dachowych, obrobek dekarskich i odwodnien potaci dachowych.

4. Wspodipraca w zespole podczas wykonywania pomiarow.

Cele operacyjne
Uczen potrafi:
1) stosowac zasady dotyczgce sporzadzania rysunkéw technicznych,
2) rozroznia¢ rodzaje i elementy sktadowe dokumentaciji technicznej stosowanej przy:
- pokryciach dachowych, obrébkach dekarskich i odwodnieniach potaci dachowych,
- montazu okien dachowych, wytazow, swietlikow i urzgdzen do pozyskiwania energii odnawialnej,
- naprawach i rozbidrkach pokry¢ dachowych, obrobek dekarskich i odwodnien potaci dachowych,
3) wykonywaé dokumentacje techniczng dotyczaca:
- pokry¢ dachowych, obrébek dekarskich i odwodnien potaci dachowych,
- montazu okien dachowych, wytazéw, swietlikow i urzgdzeh do pozyskiwania energii odnawialne;j,
- napraw i rozbiérek pokry¢ dachowych, obrobek dekarskich i odwodnien potaci dachowych,
4) dokonywac¢ przedmiaru robét na podstawie dokumentaciji technicznej zwigzanej z wykonywaniem:
- pokry¢ dachowych, obrébek dekarskich i odwodnieh potfaci dachowych,

- montazu okien dachowych, wytazow, swietlikdw i urzadzen do pozyskiwania energii odnawialnej,
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- napraw i rozbiérek pokry¢ dachowych, obrobek dekarskich i odwodnien potaci dachowych.

MATERIAL NAUCZANIA

Dziat Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi o
programowy metodycznych realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
|. Zasady 1. Normalizacja w rysunku 2 -wymienic¢ rodzaje norm -wyjasni¢ rodzaje rysunkéw Stopien |
sporzgdzania technicznym i obowigzujgce technicznych i branzowych technicznych
rysunkéw normy stosowanych w rysunku -okre$li¢ wymiary i forme
technicznych technicznym graficzng arkuszy rysunkowych
-przestrzega¢ norm -odczyta¢ tabliczki rysunkowe
technicznych i branzowych -wykonac rysunki techniczne,
stosowanych w rysunku stosujac skale rysunkowe
technicznym
-zastosowac w rysunku
technicznym: linie rysunkowe,
pismo techniczne
-rozrézni¢ skale rysunkowe
2. Konstrukcje geometryczne 2 -wykresli¢ podziat odcinka -wykresli¢ podziat katéw i okregu
-wykresli¢ figury ptaskie -wykresli¢ konstrukcje tukow
w réznych skalach i stycznych do okregu
3. Rzutowanie prostokatne 2 -wykonac rzuty prostokatne -wykonac rzuty prostokatne figur i
figur na trzy ptaszczyzny bryt geometrycznych na trzy
ptaszczyzny
wykresli¢ rzut prostokgtny dachu
kopertowego
4. Aksonometria 2 -wykonaé rysunek figury -wykonaé w aksonometrii dach
geometrycznej w aksonometrii | kopertowy
-wykonaé rysunek szescianu i
walca w aksonometrii
5. Przekroje, rozwiniecia i 2 -wykonacé rysunki przekrojow, -wykonacé rysunki przekrojow,
przenikania bryt rozwiniec¢ i ktadéw prostych rozwinie¢ bryt geometrycznych:
bryt geometrycznych: stozek, ostrostup, walec
szescian, prostopadtoscian
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-wyznaczy¢ linie przenikania
dwdch walcow

-wykonacé rysunki rozwiniecia
elementow: walec,
prostopadtoscian ptaszczyzng
réownolegtg i skosng do
podstawy

-wykonac rysunek rozwiniecia
dwdch walcow o jednakowych
Srednicach

-wykonac rysunek rozwiniecia
walca i walca Scietego ukosnie
-wyznaczy¢ linie przenikania
dwoch walcéw o réznych
Srednicach

-wykonacé rysunek przenikania
dwoch walcéw o réznych
Srednicach

6. Przekroje i widoki

-wykonaé proste przekroje i
widoki elementow elewac;i

-wykonaé proste przekroje i
widoki elementow elewac;ji i detali
architektonicznych

7. Zasady wymiarowania
rysunkow technicznych

- zwymiarowac rysunki figur
ptaskich i bryt geometrycznych
- zwymiarowac na rysunku
elementy budowlane
-zwymiarowaé elementy
pokry¢ dachowych, obrobek
dekarskich

-zastosowac zasady
wymiarowania rysunkoéw
technicznych

-odczyta¢ wymiary elementéw
budowlanych

-odczyta¢ wymiary elementéw
pokry¢ dachowych, obrobek
dekarskich i odwodnien potaci
dachowych

8. Graficzne oznaczenia

-zastosowac graficzne
oznaczenia na rysunkach
budowlanych

-stosowacé graficzne
oznaczenia elementéw
budowlanych
-zastosowac graficzne
oznaczenia pokry¢
dachowych, obrébek
dekarskich i odwodnien potaci
dachowych

-wykonac rysunki techniczne,
stosujgc stopnie uproszczenia
-odczyta¢ oznaczenia stosowane
na rysunkach technicznych
-odczytac rysunki techniczne

z zastosowaniem stopni
uproszczenia

-odczyta¢ znaczenie oznaczen
graficznych na rysunkach
szczegotdéw obrobek dekarskich

9. Zasady w rysunku odreczny
i szkicowym

-sporzadzic¢ rysunek odreczny
i szkice elementéw
budowlanych zgodnie z
obowigzujgcymi normami

-odczyta¢ szkice elementow
budowlanych i rysunki techniczne
zgodnie z obowigzujgcymi
normami

Stopien |
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-przejawia¢ gotowosé do
ciggtego uczenia sie
i doskonalenia zawodowego

-podejmowac dziatania majace na
celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

10. Rysunki techniczne
z wykorzystaniem technik
komputerowych

-postuzy¢ sie rysunkami
technicznymi z
wykorzystaniem technik
komputerowych

-podac przyktady
wykorzystania technik
komputerowych do
sporzgdzania prostych
rysunkéw technicznych
-drukowac rysunek format A4

- sporzgdzi¢ rysunki techniczne
z wykorzystaniem technik
komputerowych

-drukowac rysunek format A3

Il.
Dokumentacja
techniczna
pokry¢
dachowych,
obrobek
dekarskich i
odwodnien
potfaci
dachowych

1. Dokumentacja techniczna
i projektowa

-rozrézni¢ elementy
dokumentaciji technicznej
obiektéw budowlanych
-rozrézni¢ elementy
dokumentacji projektowe;j
-wykazac sie otwartoscig na
wprowadzane zmiany w
zakresie wykonywania zadan
zawodowych

-odczyta¢ informacje

z dokumentaciji technicznej
obiektéw budowlanych
-analizowac¢ wprowadzenie zmian
-wyraza wiasne zdanie wraz z
jego uzasadnieniem

2. Dokumentacja techniczna
pokry¢ dachowych

3. Dokumentacja techniczna
obrobek dekarskich

4. Dokumentacja techniczna
odwodnien potaci dachowych
i drobnych robét ciesielskich

-rozpoznaé elementy pokry¢
dachowych, obrébek
dekarskich, odwodnieh potaci
dachowych i drobnych robét
ciesielskich na podstawie
oznaczen graficznych
-wykonaé szkice robocze rzutu
dachow i elementow
wystepujgcych na potaci
dachowej

-czytaé rysunki robocze pokry¢
dachowych, obrébek
dekarskich i odwodnien potaci
dachowych

-odczytaé oznaczenia graficzne
elementéw pokry¢ dachowych,
obrébek dekarskich, odwodnien
potaci dachowych i drobnych
robot ciesielskich

-odczyta¢ informacje o rodzajach
materiatéw zastosowanych do
wykonania dachu, obrébek
dekarskie i odwodnienia potaci
dachowych

-wykonac rzuty aksonometryczne
potaci dachowych i elementéw
wystepujacych na potaci
dachowej

Stopien I
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-przejawia¢ gotowos¢ do
ciggtego uczenia sie
i doskonalenia zawodowego

-zaplanowa¢ dalszg edukacje,
uwzgledniajgc wiasne
zainteresowania i zdolno$ci oraz
sytuacje na rynku pracy
-podejmowac dziatania majgce na
celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

5.Zasady rysunku szkicowego

-opisa¢ zasady wykonania
rysunkéw szkicowych
-stosowaé zasady
wykonywania szkicéw potaci
dachowych, ich odwodnien i
elementoéw pokry¢ dachowych
i obrébek dekarskich
-wykonaé szkice potaci
dachowych, ich odwodnien,
elementoéw pokry¢ dachowych
i obrébek dekarskich
-przejawia¢ gotowos¢ do
ciggtego uczenia sie

i doskonalenia zawodowego

-odczytac informacje zawarte w
rysunkach szczegétowych potaci
dachowych ich odwodnien,
elementoéw pokry¢ dachowych

i obrébek dekarskich

-odczyta¢ informacje zawarte w
szkicach szczegdtowych potaci
dachowych ich odwodnien,
elementoéw pokry¢ dachowych

i obrébek dekarskich
-zaplanowac dziatania majgce na
celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

Il
Dokumentacja
techniczna
montazu okien
dachowych,
wylazéw,
Swietlikéw i
urzadzen do
pozyskiwania
energii
odnawialnej

1. Dokumentacja techniczna
montazu okien dachowych

2.Dokumentacja techniczna
montazu, wytazow, swietlikow

3.Dokumentacja techniczna
montazu urzadzen do
pozyskiwania energii
odnawialnej

-rozrézni¢ elementy
dokumentaciji projektowe;j,
specyfikacji techniczne;j
dotyczacg wykonania i odbioru
robot budowlanych, w
normach technicznych oraz
instrukcjach dotyczacych
montazu okien dachowych,
wytazow, swietlikdw i urzgdzen
do pozyskiwania energii
odnawialnej

-przejawia¢ gotowosé do
ciggtego uczenia sie

i doskonalenia zawodowego;

-odczyta¢ informacje zawarte w
dokumentaciji projektowe;j,
specyfikacjach technicznych
wykonania i odbioru robét
budowlanych, w normach
technicznych oraz instrukcjach
dotyczacych montazu okien
dachowych, wytazéw, swietlikdw i
urzadzeh do pozyskiwania energii
odnawialnegj

-zaplanowa¢ dalszg edukacje,
uwzgledniajgc wlasne
zainteresowania i zdolnosci oraz
sytuacje na rynku pracy
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-podejmowac dziatania majace na
celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

V.
Dokumentacja
techniczna
wykonywania
napraw i
rozbiorek
pokryé
dachowych,
obrébek
dekarskich

i odwodnien
pofaci
dachowych

1. Dokumentacja techniczna
wykonywania napraw i
rozbidérek pokry¢ dachowych

2. Dokumentacja techniczna
wykonywania napraw i
rozbiorek obrobek dekarskich

3.Dokumentacja techniczna
wykonywania napraw i
rozbiérek odwodnien potaci
dachowych oraz drobnych robét
ciesielskich

-rozrézni¢ elementy
dokumentaciji technicznej do
wykonywania napraw i
rozbiérek pokry¢ dachowych,
obrébek dekarskich

i odwodnien potfaci dachowych
oraz drobnych robot
ciesielskich

-wykonac rysunek rozwiniecia
rynny i rury spustowej
kwadratowej

-wykonaé rysunek rozwinie¢
pokry¢ dachowych z blachy na
rgbek pojedynczy, obrébek
blacharskich

-przejawia¢ gotowos¢ do
ciggtego uczenia sie

i doskonalenia zawodowego

-odczyta¢ informacje zawarte w
dokumentaciji projektowej,
specyfikacjach technicznych
dotyczacych wykonania i odbioru
robét budowlanych, normach
technicznych oraz instrukcjach
dotyczgcych wykonywania
napraw pokry¢ dachowych,
obrébek dekarskich i odwodnien
potaci dachowych

-wykonacé rysunek rozwiniecia
rynny i rury spustowej okragtej
-wykonaé rysunek rozwinie¢
pokry¢ dachowych z blachy na
rgbek podwajny, obrobek
blacharskich

-planowa¢ dalszg edukacje,
uwzgledniajgc wlasne
zainteresowania i zdolnosci oraz
sytuacje na rynku pracy
-podejmowac dziatania majgce na
celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

V. Przedmiar
robot

1. Przedmiar robot zwigzanych
z wykonywaniem pokryc¢
dachowych

2. Przedmiar robét zwigzanych
z wykonywaniem obrobek
dekarskich i odwodnien potaci
dachowych

-wymieni¢ zasady wykonywania
przedmiaru robo6t zwigzanych z
wykonywaniem pokry¢
dachowych, obrébek dekarskich i
odwodnien potaci dachowych
-sporzgdzic rysunek
zwigzanych z wykonywaniem
pokry¢ dachowych, obrébek
dekarskich i odwodnien potaci
dachowych

-wykonaé liste pomiarowg do
robot zwigzanych

z wykonywaniem pokry¢
dachowych, obrébek dekarskich i
odwodnien pofaci dachowych
-sporzgdzi¢ liste materiatowg do
robot zwigzanych wykonywaniem
pokry¢ dachowych, obrébek
dekarskich i odwodnien potaci
dachowych

Stopien I
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-okresli¢ przyczyny
powstawania problemow
-scharakteryzowa¢ metody i
techniki rozwigzywania
probleméw okresla przyczyny
konfliktéw

-stosowaé sposoby
rozwigzywania konfliktéw

3. Przedmiar robot zwigzanych
z wykonywaniem montazu
okien dachowych

4. Przedmiar robo6t zwigzanych
z wykonywaniem montazu
wytazéw, swietlikow

5. Przedmiar robot zwigzanych
z wykonywaniem montazu
urzadzen do pozyskiwania
energii odnawialne;j

-wymienic¢ zasady
wykonywania przedmiaru robot
zwigzanych z wykonywaniem
montazu okien dachowych,
wytazéw, Swietlikdw i urzadzen
do pozyskiwania energii
odnawialnej

-sporzgdzic rysunek
zwigzanych z wykonywaniem
montazu okien dachowych,
wytazow, swietlikdw i urzgdzen
do pozyskiwania energii
odnawialnej

-okresli¢ przyczyny
powstawania problemow
-scharakteryzowa¢ metody i
techniki rozwigzywania
probleméw okredla przyczyny
konfliktéw

-wykonaé liste pomiarowg do
robot zwigzanych

z wykonywaniem montazu okien
dachowych, wytazéw, swietlikow i
urzgdzen do pozyskiwania energii
odnawialnej okien dachowych;
-sporzadzic liste materiatowag
robét zwigzanych

z wykonywaniem montazu okien
dachowych, wytazéw, swietlikdw i
urzadzeh do pozyskiwania energii
odnawialnej okien dachowych

- stosowac sposoby
rozwigzywania konfliktow

6. Przedmiar robot zwigzanych
z wykonywaniem napraw i
rozbidérek pokry¢ dachowych

7. Przedmiar robot zwigzanych
z wykonywaniem napraw i
rozbiorek obrobek dekarskich

i odwodnienh pofaci dachowych

-wymienic¢ zasady
wykonywania przedmiaru robot
zwigzanych z wykonywaniem
napraw i rozbiérek pokry¢
dachowych, obrébek
dekarskich i odwodnien potaci
dachowych

-sporzadzi¢ rysunek
aksonometryczny napraw i
rozbiérek dachu z wymiarami
i oznaczeniami zwigzanych

-wykonac liste pomiarowg do
robot zwigzanych

z wykonywaniem napraw i
rozbiérek pokry¢ dachowych
-sporzadzi¢ liste materiatowg do
wykonania napraw i rozbiérek
pokry¢ dachowych

-stosowaé sposoby
rozwigzywania konfliktow
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z wykonywaniem wymiany
pokry¢ dachowych

-okresli¢ przyczyny
powstawania problemow
-charakteryzowa¢ metody i
techniki rozwigzywania
probleméw okresla przyczyny

konfliktow
VI. Programy 1. Rodzaje programow 1 -rozrézni¢ programy -wykorzystac¢ programy
komputerowe wspomagajgcych prace komputerowe wspomagajace komputerowe wspomagajace
wspomagajgce | dekarza wykonywanie zadan wykonywanie prac dekarskich
wykonywanie zawodowych -zaplanowa¢ dalszg edukacje,
zadan -przejawia¢ gotowosé do uwzgledniajgc wtasne
zawodowych ciggtego uczenia sie zainteresowania i zdolnosci oraz

i doskonalenia zawodowego sytuacje na rynku pracy

-korzystac z roznych zrodet -podejmowac dziatania majgce na

informacji w celu doskonalenia | celu podnoszenie kwalifikacji
umiejetnosci zawodowych

Razem 48

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Formy organizacyjne pracy: praca zbiorowa jednolita, praca zbiorowa zr6znicowana, praca indywidualna, praca w grupie,
Metody nauczania: pokaz z objasnieniem, ¢wiczenia, metoda projektu edukacyjnego.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia,

— dostosowywanie stopnia trudnosci planowanych ¢wiczer do mozliwosci ucznidw,

— uwzglednianie zainteresowania uczniéw,

— motywowanie uczniéw do pracy,
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— przygotowywanie zadan o roznym stopniu trudnosci i ztozono$ci,

— zachecanie uczniéw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;j.

Ze wzgledu na indywidualizacje pracy ucznia w zaleznosci od jego potrzeb i mozliwosci mozna jg dostosowacé w nastepujgcej formie:

formutowaé bardziej szczegdtowe i konkretne pytania; podawac polecenia w prostszej formie; unikaé pytan problemowych, przekrojowych; odwotywaé sie do
konkretu, przyktadu; unikaé trudnych, czy bardzo abstrakcyjnych pojeé; pozostawia¢ czas na namyst, na zrozumienie pytania; odpytywa¢ w atmosferze
akceptacji, spokoju i bezpieczenstwa; wydtuza¢ czas pracy w czasie wykonywania zadan pisemnych; umozliwia¢ odczytanie rekopisow nieczytelnych oraz
korzystanie z technologii komputerowej lub pisanie drukiem; preferowaé¢ wypowiedzi ustne lub pisemne, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznia; zadawac
do domu tyle, ile uczen jest w stanie wykona¢ samodzielnie; dostrzega¢ i nagradza¢ kazdg aktywnos¢ ucznia na zajeciach; uczen moze skorzysta¢ z
indywidualnej pomocy nauczyciela po lekcji (po umdwieniu sie na konkretny termin); czestsze sprawdzanie postepéw przy wykonywanym zadaniu; udzielanie
wskazowek; pomoc praktyczna przy wykonaniu éwiczenia; wolniejsze tempo pracy na lekcji; odrebne instruowanie; obnizenie wymagah dotyczgcych

wykonywanych rysunkow.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

Sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nalezy dokona¢ holistycznie przez ocene: efektéw ksztatcenia uczniéw na podstawie biezgcej obserwacji pracy
oraz prezentacji wynikow prac (kryteria: zawarto$¢ merytoryczna, sposéb prezentacji). Oceniajgc osiggniecia edukacyjne uczacych sie po zakonczeniu dziatu,
proponuje sie przeprowadzenie testu sktadajgcego sie z zadan otwartych, zamknietych, sprawdzianu praktycznego (wykonywanie szkicow lub odczytanie
wybranych informaciji z rysunku).

Zadania testowe pisemne i praktyczne (zamkniete, otwarte).

zadania zamkniete (zadania prawda/fatsz), zadania na dobieranie, zadania wielokrotnego wyboru.

zadania otwarte (zadania z lukg, zadania kroétkiej odpowiedzi, zadania rozszerzonej odpowiedzi.

EWALUACJA PRZEDMIOTU
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Sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nalezy dokona¢ holistycznie przez ocene: efektéw ksztatcenia ucznidéw na podstawie biezgcej obserwacji pracy
oraz prezentacji wynikow prac (kryteria: zawarto$¢ merytoryczna, sposéb prezentacji). Oceniajgc osiggniecia edukacyjne uczacych sie po zakonczeniu dziatu,
proponuje sie przeprowadzenie testu sktadajgcego sie z zadan otwartych, zamknietych, sprawdzianu praktycznego (wykonywanie szkicow lub odczytanie
wybranych informaciji z rysunku).

Zadania testowe pisemne i praktyczne (zamkniete, otwarte).

zadania zamkniete (zadania prawda/fatsz), zadania na dobieranie, zadania wielokrotnego wyboru.

zadania otwarte (zadania z lukg, zadania krétkiej odpowiedzi, zadania rozszerzonej odpowiedzi.

NAZWA PRZEDMIOTU
PODSTAWY DEKARSTWA -24 GODZ

Cele ogdlne

Cele ogdlne:
1. Poznawanie historii dekarstwa.
2. Poznawanie poje¢ zwigzanych w zakresie podstaw budownictwa potrzebnych w zawodzie dekarz.

3. Obstugiwanie programoéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) postugiwac sie podstawowymi pojeciami z dekarstwa,

2) rozrozniac rodzaje i elementy obiektéw budowlanych,

3) rozrozniaé konstrukcje obiektow budowlanych i technologie ich wykonania,
4) stosowac prawidtowe nazwy rodzajéw gruntéw budowlanych,

5) stosowaé materiaty budowlane,

6) rozrozniac instalacje budowlane,
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7) postugiwac sie przyrzadami pomiarowymi w robotach budowlanych,

8) rozpoznawac elementy zagospodarowania terenu budowy,

9) rozrézniac srodki transportu,

10) rozpoznawac rodzaje rusztowan,

11) wykorzystywa¢ programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan zawodowych.

MATERIAL NAUCZANIA

budowlanych

obiektéw budowlanych

budowlanych

Dziat Tematy jednostek Liczba godz. Wymagania programowe Uwagi o
programowy metodycznych realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Zarys historii 1. Podstawowe pojecia z 2 -wymieni¢ podstawowe nazwy | -zastosowaé nazwy z dekarstwa Stopien |
rozwoju dekarstwa z dekarstwa -rozréznia¢ podstawowe elementy
dekarstwa -wymieni¢ podstawowe dachu
elementy dachu -rozrézni¢ dachy o réznych
-nazwac dachy o réznych ksztattach
ksztattach -rozrézni¢ rodzaje konstrukciji
2. Elementy i rodzaje 2 -wymienié rodzaje konstrukcji | no$nych dachéw
konstrukcji dachow nosnych dachow -zaplanowa¢ dalszg edukacije,
-przejawi¢ gotowos¢ do uwzgledniajgc wiasne
ciggtego uczenia sie zainteresowania i zdolnosci oraz
i doskonalenia zawodowego sytuacje na rynku pracy
-skorzystaé z réznych zrodet -podejmowac dziatania majgce na
informacji w celu doskonalenia | celu podnoszenie kwalifikacji
umiejetnosci zawodowych zawodowych
1. Rodzaje i elementy obiektéw | 2 -wymieni¢ rodzaje i elementy -rozréznié rodzaje obiektow
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Il. Zarys
podstaw
budownictwa

-rozpoznawac rodzaje
obiektéw budowlanych

-rozrézni¢ elementy obiektow
budowlanych

2. Konstrukcje obiektow
budowlanych i technologia ich
wykonania

-wymienic¢ elementy
konstrukcyjne i
niekonstrukcyjne obiektow
budowlanych

-wymienic technologie
wykonania obiektow
budowlanych

-wymienic¢ cechy
charakterystyczne technologii
wykonania konstrukgiji
budowlanych

-skorzystaé z ré6znych zrédet
informacji

- zaplanowa¢ samodzielnie,
realizowac proste dziatania
-realizowaé zadania w
typowych warunkach
-dokonaé samooceny

-rozrézni¢ konstrukcje obiektow
budowlanych

-rozrézni¢ technologie wykonania
konstrukcji budowlanych
-dobierac technologie wykonania
do wybranych obiektéw
budowlanych

-opisac technologie wykonania
elementdéw konstrukcyjnych
obiektéw budowlanych;
-uzasadni¢ potrzebe wtasnego
rozwoju

-zaproponowac sposoby
rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

3. Rodzaje i wtasciwosci
gruntéw budowlanych

-wymienic¢ rodzaje gruntow
budowlanych

-wymieni¢ wiadciwosci gruntéw
budowlanych

-wymieni¢ metody badania
gruntéw budowlanych
-wymieni¢ rodzaje robot
ziemnych;

-przejawia¢ gotowos¢ do
ciggtego uczenia sie

i doskonalenia zawodowego
-skorzysta¢ z réznych zrodet
informacji w celu doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

-rozrézni¢ rodzaje gruntéw
budowlanych

-rozrézni¢ wtasciwosci gruntow
budowlanych

-rozrézni¢ metody badania
gruntéw budowlanych
-wymieni¢ wtadciwosci fizyczne,
fizykochemiczne i mechaniczne
gruntéw budowlanych

- rozrozni¢ strefy przemarzania
gruntow

-opisa¢ wykopy
waskoprzestrzenne

-opisa¢ wykopy
szerokoprzestrzenne
-zaplanowa¢ dalszg edukacje,
uwzgledniajgc wiasne
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zainteresowania i zdolnosci oraz
sytuacje na rynku pracy
-podejmowac dziatania majace na
celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

4. Informacje o materiatach
budowlanych

-rozrézni¢ materiaty
budowlane

-wymienic¢ cechy
charakterystyczne materiatéw
budowlanych;

-stosowaé zasady sktadowania
materiatéw budowlanych
-przejawi¢ gotowos¢ do
ciggtego uczenia sie

-rozpoznaé wiasciwosci fizyczne,
chemiczne, mechaniczne
materiatow budowlanych;
-opisa¢ zastosowanie materiatdw
budowlanych

-wyjasni¢ zasady sktadowania
materiatéw budowlanych

-podjg¢ dziatania majgce na celu
podnoszenie kwalifikacji

i doskonalenia zawodowego zawodowych
5. Rodzaje, elementy instalac;ji -wymieni¢ rodzaje instalacji -rozréznié rodzaje instalaciji
budowlanych budowlanych budowlanych

-wymienic¢ elementy instalacji
budowlanych

-rozpoznaé elementy instalacji
budowlanych

-przejawia¢ gotowos¢ do
ciggtego uczenia sie

i doskonalenia zawodowego

-opisac instalacje wodociggowa,
kanalizacyjng, gazowa,
centralnego ogrzewania,
elektryczng i odgromowg
-opisa¢ elementy sktadowe
instalacji budowlanych
-zaplanowa¢ dalszg edukacje,
uwzgledniajgc wlasne
zainteresowania i zdolnosci oraz
sytuacje na rynku pracy
-podejmowac dziatania majgce na
celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

6. Przyrzady pomiarowe w
robotach budowlanych

-wymienic¢ przyrzady
pomiarowe

-rozpoznacé przyrzady
pomiarowe stosowane
w robotach budowlanych

-wyjasni¢ zasady uzytkowania i
przechowywania przyrzgdéw
pomiarowych

-rozrézni¢ btedy pomiarowe
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7. Zagospodarowanie terenu
budowy

-wymienic¢ elementy
zagospodarowania terenu
-rozrézni¢ elementy
zagospodarowania terenu
budowy

-wymienic¢ cechy
charakterystyczne elementéw
zagospodarowania terenu
-przejawi¢ gotowos¢ do
ciggtego uczenia sie

i doskonalenia zawodowego

-opisaé elementy
zagospodarowania terenu
-wyjasni¢ rozmieszczenie
elementéw zagospodarowania
terenu budowy

-podejmowac dziatania majgce na

celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

8. Rodzaje srodkow transportu

-rozpoznacé srodki transportu
stosowane w budownictwie
-wymienia¢ cechy
charakterystyczne srodkow
transportu do okreslonych
robét budowlanych

-wyjasni¢ zasady transportu
poziomego i pionowego w
budownictwie

9. Rodzaje rusztowan

-wymienic rodzaje rusztowan
-rozpoznac¢ rodzaje rusztowan
-wymieniac elementy
rusztowan

-przejawia¢ gotowos¢ do
ciggtego uczenia sig i
doskonalenia zawodowego
-korzysta¢ z roznych zrédet
informacji w celu doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

-wyjasnia¢ przeznaczenie
elementow rusztowan
-wyjasnia¢ zasady eksploatacji
rusztowan

-wyjasnia zasady uzytkowania
rusztowan

-podejmowac dziatania majgce na

celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

[ll. Programy
komputerowe
wspomagajace
wykonywanie

1. Rodzaje programow
komputerowych
wspomagajgcych wykonywanie
zadan zawodowych

-rozrézni¢ programy
komputerowe wspomagajgce
wykonywanie zadan
zawodowych

-wykorzystac¢ programy
komputerowe wspomagajace
wykonywanie prac dekarskich
-planowac¢ dalszg edukacje,
uwzgledniajgc wiasne
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zadan -przejawia¢ gotowosé do zainteresowania i zdolnoéci oraz
zawodowych ciggtego uczenia sie sytuacje na rynku pracy
i doskonalenia zawodowego -podejmowac dziatania majgce na
-korzystac z roznych zrodet celu podnoszenie kwalifikacji
informacji w celu doskonalenia | zawodowych
umiejetnosci zawodowych

RAZEM 24

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Formy i metody nauczania:

Formy organizacyjne pracy: praca zbiorowa jednolita, praca zbiorowa zréznicowana, praca indywidualna, praca w grupie,

Metody podajgce (opis, prelekcja, objasnienie), pokaz z objasnieniem, metody aktywizujgce (metoda tekstu przewodniego).

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia,

— dostosowywanie stopnia trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniow,

— uwzglednianie zainteresowania uczniéw,

— motywowanie uczniéw do pracy,

— przygotowywanie zadan o réoznym stopniu trudnosci i ztozono$ci,

— zachecanie uczniéw do korzystania z r6znych Zrédet informacji zawodowe;j.

Ze wzgledu na indywidualizacje pracy ucznia w zaleznosci od jego potrzeb i mozliwosci mozna jg dostosowacé w nastepujgcej formie:

formutowaé bardziej szczegdtowe i konkretne pytania; podawac polecenia w prostszej formie; unikaé pytan problemowych, przekrojowych; odwotywa¢ sie do
konkretu, przyktadu; unikaé trudnych, czy bardzo abstrakcyjnych pojeé¢; pozostawia¢ czas na namyst, na zrozumienie pytania; odpytywa¢ w atmosferze
akceptacji, spokoju i bezpieczenstwa; wydtuza¢ czas pracy w czasie wykonywania zadah pisemnych; umozliwia¢ odczytanie rekopisdw nieczytelnych oraz
korzystanie z technologii komputerowej lub pisanie drukiem; preferowa¢ wypowiedzi ustne lub pisemne, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznia; zadawac
do domu tyle, ile uczen jest w stanie wykona¢ samodzielnie; dostrzega¢ i nagradza¢ kazdg aktywnos¢ ucznia na zajeciach; uczen moze skorzystac z

indywidualnej pomocy nauczyciela po lekcji (po uméwieniu sie na konkretny termin); czestsze sprawdzanie postepow przy wykonywanym zadaniu; udzielanie
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wskazéwek; pomoc praktyczna przy wykonaniu ¢wiczenia; wolniejsze tempo pracy na lekcji; odrebne instruowanie; obnizenie wymagan dotyczgcych
wykonywanych rysunkéw.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SLUCHACZA

Sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nalezy dokona¢ holistycznie przez ocene: efektéw ksztatlcenia uczniéw na podstawie biezgcej obserwacji pracy
oraz prezentacji wynikow prac (kryteria: zawarto$¢ merytoryczna, sposéb prezentacji). Oceniajgc osiggniecia edukacyjne uczacych sie po zakoriczeniu dziatu,
proponuje sie przeprowadzenie testu sktadajgcego sie z zadan otwartych, zamknietych.

Zadania testowe pisemne i praktyczne (zamkniete, otwarte).

Zadania zamkniete (zadania prawda/falsz), zadania na dobieranie, zadania wielokrotnego wyboru.

EWALUACJA PRZEDMIOTU

Ewaluacja przedmiotu powinna odbywac sie systematycznie. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéw, dokonuje posrednio ewaluacji
programu przedmiotu.

Do pozyskania danych od uczniéw warto zastosowac testy standaryzowane i niestandaryzowane, np.:

— test pisemny dla uczniéw (ilu ucznidw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%),

— test praktyczny dla uczniéw (ilu ucznidw uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%).
Wyniki testow osiggnie¢ ucznidow pokazujg, ktore cele ksztatcenia w petni zostaty zrealizowane, a ktére tylko cze$ciowo, lub w ogdle nie zostaty zrealizowane.
W wypadku osiggniecia niesatysfakcjonujgcych wynikéw trzeba na biezgco podjg¢ decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunieciu pewnych
metod/technik pracy, zwiekszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajgcych poza podstawe, jezeli takie zostaty dodane. Nauczyciel za kazdym
razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéw, dokonuje posrednio ewaluacji programu przedmiotu. Wyniki testéw osiggnie¢ szkolnych pokazuja, ktére cele

programowe zostaty zrealizowane w petni, ktére czesciowo, a ktére w ogdle nie zostaty zrealizowane.

NAZWA PRZEDMIOTU
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Jezyk obcy zawodowy — liczba godzin 24

Cele ogdlne

1. Poznanie stownictwa zawodowego z zakresu nazw potraw, napojow, sprzetu i maszyn.

2. Poznanie stownictwa z zakresu wykonywanych czynnosci przez kucharza.

3. Rozpoznawanie dokumentéw zwigzanych z praca kelnera w jezyku obcym.

4. Ksztattowanie kompetencji personalnych w komunikacji w jezyku obcym w miejscu pracy.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

+ stosowac stownictwo w jezyku obcym z zakresu nazw surowcéw, potraw, napojéw, sprzetu i maszyn,

+ stosowac stownictwo w jezyku obcym z zakresu wykonywanych czynnosci kucharza,

« analizowac¢ w jezyku obcym teksty zawodowe, np. ofert pracy, receptury, karty menu,

* sporzadzi¢ w jezyku obcym list motywacyjny i CV,

* komunikowac sie w jezyku obcym w miejscu pracy w celu wykonywania zadan zawodowych.

MATERIAL NAUCZANIA

. . Wymagania programowe Uw.agi °
Dziat programowy Tematy jednostek | Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I. Jezyk obcy 1. Komunikacja w 12 — rozpozna¢ oraz stosowac¢ $rodki — rozpoznac zwigzki miedzy Stopien llI
zawodowy jezyku obcym jezykowe umozliwiajgce realizacje poszczegblnymi czedciami tekstu

czynnosci zawodowych
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okresli¢ gtéwna mysl wypowiedzi/tekstu
lub fragmentu wypowiedzi/tekstu
znalez¢ w wypowiedzi/tekscie
okreslone informacje

przekaza¢ w jezyku obcym
nowozytnym informacje zawarte w
materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach)
oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

przekaza¢ w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym
nowozytnym

przekaza¢ w jezyku obcym
nowozytnym informacje sformutowane
w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

opisac przedmioty, dziatania i zjawiska
zwigzane z czynnosciami zawodowymi
rozpoczg¢, prowadzi¢ i zakonczyé
rozmowe

uzyskac i przekazac informacje i
wyjasnienia

zastosowaé zwroty i formy
grzecznosciowe

wyrazi¢ okreslone emocje i komunikaty,
wykorzystujgc komunikacje
niewerbalng

pyta¢ o upodobania i intencje innych
0s0b

utozy¢ informacje w okre$lonym
porzadku

przedstawi¢ publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany
materiat, np. prezentacje

przedstawi¢ sposéb postepowania w
réznych sytuacjach zawodowych (np.
udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
zasady)

wyrazi¢ i uzasadni¢ swoje stanowisko
zastosowacé zasady konstruowania
tekstow o réznych charakterze
zastosowacé formalny lub nieformalny
styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
wyrazi¢ swoje opinie i uzasadni¢ je,
pytac o opinie, zgadza¢ sie lub nie
zgadzaé z opiniami innych oséb
prowadzi¢ proste negocjacje zwigzane
Z czynnosciami zawodowymi
dostosowac styl wypowiedzi do sytuac;ji
uproscic (jezeli to konieczne)
wypowiedz, zastgpi¢ nieznane stowa
innymi, wykorzystac opis, srodki
niewerbalne

omowic, jak rozpozna¢ emocje innych
ludzi wyrazone gestem, mimika,
postawg ciata

proponowac, zachecaé

2. Dokumentacja w
jezyku obcy

12

rozpoznac¢ oraz stosowac srodki
jezykowe umozliwiajgce realizacje
czynno$ci zawodowych

skorzystac ze stownika dwujezycznego
i jednojezycznego

zidentyfikowac stowa klucze,
internacjonalizmy

wykorzystac kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

Stopien llI
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— wspoétdziataé z innymi osobami,
realizujgc zadania jezykowe

— skorzysta¢ z tekstow w jezyku obcym,
réwniez za pomoca technologii
informacyjno-komunikacyjnych

Razem przedmiot

24

Do osiggniecia celow ksztatcenia na przedmiocie Jezyk obcy zawodowy proponuje sie wykorzystac:

Formy i metody nauczania:

Osiggniecie zatozonych celéw nauczania w duzej mierze zaleze¢ bedzie od wlasciwego doboru metod i technik nauczania. Uczniowie powinni postugiwaé
siejezykiem obcym w takim stopniu, aby mozliwa byta komunikacja (ustna i pisemna) w zakresie realizacji réznych zadan zawodowych. Nalezy potozy¢ naciskna
komunikacje. Petna poprawnos¢ gramatyczna nie jest wymagana i nie powinna by¢ priorytetem w nauczaniu jezyka obcego zawodowego.
Podejsciekomunikacyjne powinno by¢é dominujgce i mawyrézniac sie duzg iloscig sytuacji zblizonych do tych w zyciu codziennym, w ktérych nalezy postugiwac
sigjezykiem obcym jak rowniez pozwala nauczycielowi na dobor srodkéw i technik nauczania do mozliwosci intelektualnych i jezykowych uczniow.W pracy
nalezy wykorzystywa¢ przede wszystkim metody aktywizujgce takie jak:burza moézgdw, inscenizacja, symulacja, metoda projektu. Techniki pracy na lekciji
powinny by¢ dobierane w ten sposob, aby umozliwi¢ w rownym stopniu integracje wszystkich sprawnosci jezykowych.Podczas lekcji nalezy wykorzystywacé
nastepujgce techniki nauczania: sprawnosci stuchania ze zrozumieniem, sprawnosci czytania ze zrozumieniem,sprawnosci méwienia, sprawnosci pisania,

techniki nauczania stownictwa,np. stowotworstwo, przyporzgdkowanie definicji do wyrazéw, dopasowywanie, zadania z lukg, tworzenie map tematycznych

wyrazéw.

Nalezy stosowacé réznorodne formy pracy na lekcji:

- praca z catg klasg (przy wprowadzaniu nowego materiatu),

- praca w grupach (przy pracy nad projektem gdzie kazdy uczen ma przydzielone okre$lone zadanie),

- praca w parach (np. przygotowanie dialogdéw dotyczgcych rozmowy kwalifikacyjnej),

- praca indywidualne (np. pisanie CV, listu motywacyjnego).

Metody sprawdzania osiaggnieé¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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Nauczyciel dobierajac metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggnaé efekty?jakie metody
beda najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci)
powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane? jak motywowac ucznidéw i zapewnic ich zaangazowanie. Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie
metod, ktére pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektow.

Szczegdlnie istotne jest indywidualizowanie procesu ksztatcenia, dobieranie éwiczerh o odpowiednim stopniu trudnosci, motywowanie zewnetrzne do
systematycznego wykonywania ¢éwiczen i odwagi w prezentowaniu umiejetnosci.

Ewaluacja przedmiotu powinna odbywac sie systematycznie. Nauczyciel za kazdym razem, gdy bada osiggniecia swoich uczniéw, dokonuje posrednio ewaluacji
programu przedmiotu.

Podczas ewaluacji przedmiotu analizie podlega¢ bedzie dobér materiatu nauczania, metod i Srodkéw dydaktycznych ze wzgledu na zatozone cele. Sprawdzenie
wiedzy uczniéw poprzez przygotowanie narzedzi pomiaru, ktére ocenig osiggniecia uczniéw. Pomiar osiggnie¢ uczniow moze by¢ dokonany w formie testu
sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci.

Wyniki testéw osiggnie¢ ucznidw pokazujg, ktore cele ksztatcenia w petni zostaty zrealizowane, a ktore tylko czesciowo lub w ogdle nie zostaty zrealizowane.
W wypadku osiggniecia niesatysfakcjonujgcych wynikéw trzeba na biezgco podja¢ decyzje o wprowadzeniu zmian, np. dodaniu lub usunieciu pewnych

metod/technik pracy, zwiekszeniu liczby godzin, zrezygnowaniu z tresci wykraczajgcych poza podstawe, jezeli takie zostaty dodane.

o *Dziatalnos¢ gospodarcza - Stopien llI
e Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej
e Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

4.1. Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej
Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom wymagan Kategoria . .
A . . . . . Materiat nauczania
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi: programowych taksonomiczna
PDG(1)1 okresli¢ dziatania mechanizmoéw rynkowych wtasciwych dla branzy danej P B e  Podstawy dziatalnosci gospodarczej.
baranzy; e  Zasady planowania okreslonej dziatalnosci.
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PDG(1)2 rozrézni¢ podmioty gospodarcze funkcjonujace w branzy; P C e Formy organizacyjno-prawne dziatalnosci
PDG(2)1 zanalizowac przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony PP przedsigbiorstwa.

danych osobowych, przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego; ° Formy pozys.kiw.ania kapitatu.

PDG(2)2 okreslié¢ skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa pracy, przepiséw P C *  Rejestrowanie firmy.

e  Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej.
Wydajnos¢ firmy. Systemy wynagrodzen
pracownikow.

prawa o ochronie danych osobowych oraz przepiséw prawa podatkowego i prawa
autorskiego;

PDG(3)1 zastosowac przepisy prawa dotyczace podejmowania dziatalnosci P B o . i

gospodarcze] w branzy; . Obc;wwlzkl r|::racodawcy dotyczace ubezpieczen
o - — - - spotecznych.

\Iijfr(jn)zZy?kreshc przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej P B «  Ubezpieczenie gospodarcze.

PDG(7)1 wyznaczy¢ kolejne etapy czynnosci majgcych na celu ustanowienie PP D ® Etyka biznesu.

dziatalnos$ci gospodarczej w branzy ;

PDG(7)2 skonstruowac spdjny i realistyczny biznesplan dla dziatalnosci PP D

gospodarczej w branzy ;

PDG(7)3 sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do uruchomienia dziatalnosci P C

gospodarczej w branzy

PDG(7)4 sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do prowadzenia dziatalnosci P B

gospodarczej w branzy.

Planowane zadania

Opracowanie projektu zwigzanego z rejestracja firmy
W projekcie okresl etapy rejestracji firmy, instytucje, do ktérych trzeba sie zwrdcic, oraz dokumenty, ktore nalezy przygotowac. Ocenie podlegac bedzie projekt dziatan.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Dziat programowy ,Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarcze]” wymaga stosowania aktywizujagcych metod ksztatcenia, zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia
przygotowuja ucznia do funkcjonowania na rynku pracy jako przedsiebiorcy. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci analizowania przepiséw prawa, a takze podstawy odpowiedzialnosci
za dziatania niezgodne z przepisami prawa. Oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw nalezy dokonaé przez ocene wykonanego projektu.

Srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktdrej prowadzone bedg zajecia, powinny sie znajdowac: zbiory przepiséw prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje multimedialne
dotyczace marketingu. Komputer z dostepem do Internetu (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw). Urzadzenia multimedialne.

Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg ksztatcenia powinna by¢ metoda testu przewodniego, ktéra utatwi uczniom samodzielne zbieranie i analizowanie informacji dotyczgcych zaktadania wtasnej
dziatalnos$ci oraz metoda projektu.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny byc¢ realizowane przez uczniéw w formie pracy w grupach i indywidualnie.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ZSiPKZ Zielona Géra.
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Do osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie zastosowac ocene projektu opracowanego przez uczniow.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:

e  dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

®  dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

4.2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ciesielstwie

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Poziom wymagan

Kategoria

Materiat nauczania

Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi: programowych taksonomiczna
PDG(4)1 dokonac klasyfikacji przedsiebiorstw i instytucji wystepujacych w p c Zasady prowadzenia dziatalnosci biurowej.
branzy ; Badanie rynku w zakresie popytu na ustugi w branzy
PDG(4)2 wyjasni¢ powigzania miedzy przedsiebiorstwami, instytucjami p c zawodowej.
funkcjonujagcymi w branzy; Reklama ustug w branzy zawodowe;j.
PDG(5)1 wskazywac czynniki wptywajace na dziatania zwiazane p B Marketing w branzy zawodowe;j.
z funkcjonowaniem przedsiebiorstw w branzy; Koszty i przychody w dziatalnosci matej firmy branzy
PDG(5)2 zanalizowa¢ dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa pp D z’a\’/vodowej. o ) o .
konkurencyjne; Zrédta przychodow i kosztéw w firmie branzy
PDG(6)1 zaplanowac¢ wspétprace z innymi przedsiebiorstwami z branzy; P C zawodowej.l
PDG(6)2 zorganizowac wspdtprace w ramach wspdlnych przedsiewziec¢ p B Zasady wspo’fpracy przedsigbiorstwa w branzy
z innymi przedsiebiorstwami z branzy; zawodowej.
PDG(8)1 wykonywac czynnosci zwigzane z prowadzeniem korespondencji p B
w réznej formie;
PDG(8)2 sporzadzi¢ pisma zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci p c
gospodarczej;
PDG(9)1 postugiwad sie urzadzeniami biurowymi; P B
PDG(9)2 korzystaé z programoéw komputerowych wspomagajacych p c
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
PDG(10)1 opracowac plan marketingowy dla prowadzonej dziatalnosci p B
gospodarczej;
PDG(10)2 dobra¢ instrumenty marketingowe do prowadzonych dziatan; P B
PDG(10)3 podejmowac wspotprace z przedsiebiorstwami funkcjonujgcymi p c
w branzy marketingowej;
PDG(11)1 dokona¢ analizy kosztéw i przychoddéw prowadzonej dziatalnosci pp b

gospodarczej;
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PDG(11)2 oceni¢ efektywnosc¢ dziatan w zakresie kosztow i przychodéow
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j ;

PDG(11)3 wskaza¢ mozliwosci optymalizacji kosztow i przychodow
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

KPS(1)1 stosowac zasady kultury osobistej;

KPS(1)2 stosowac zasady etyki zawodowej;

KPS(9)1 stosowad techniki negocjacyjne;

KPS(9)2 zachowywac sie asertywnie;

©W| O |O|(TO|T©

KPS(9)3 proponowac konstruktywne rozwigzania.

Planowane zadania

Wykonanie projektu ,,Prowadze wtasng firme”

Dobierz dwie osoby, z ktérymi bedziesz wykonywat/a projekt dotyczacy prowadzenia wtasnej firmy.

W pierwszym etapie przygotuj opis (konspektu) projektu, w ktdrym okreslone zostajg szczegdtowe cele projektu, konieczne do podjecia dziatania, lub pytania, na ktére nalezy poszukiwaé
odpowiedzi, czas wykonania projektu, ustalone z nauczycielem terminy konsultacji oraz kryteria, zakres i terminy oceny.

W drugim etapie opracuj szczegétowy plan dziatania zawierajgcy nastepujace informacje: zadanie do wykonania, osoba odpowiedzialna za wykonanie zadania, termin wykonania zadania
oraz ewentualne koszty.

W trzecim etapie podejmij systematyczne dziatania projektowe:

e  zbierz i zgromadz informacje potrzebne do rozstrzygniecia postawionych w projekcie problemoéw,

e  przeprowadz selekcje i analize zgromadzonych informacji,

®  wyciagnij wnioski ukierunkowane na wybor optymalnego rozwigzania.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Dziat programowy ,,Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w branzy budowlanej” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia
przygotowujg ucznia do funkcjonowania na rynku pracy jako przedsiebiorcy. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci przestrzegania przepisow prawa obowigzujgcego w dziatalnosci
gospodarczej, wspotpracy z innymi przedsiebiorstwami w branzy. Nalezy takze ksztattowac postawe samodzielnosci w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialnosci za siebie i innych.
Osiggniecia edukacyjne ucznidéw nalezy dokona¢ przez ocene wykonanego projektu.

Srodki dydaktyczne

W pracowni, w ktérej prowadzone beda zajecia edukacyjne, powinny sie znajdowacé: zbiory przepiséw prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej i prawa pracy, filmy i prezentacje
multimedialne dotyczace marketingu.

Komputer z dostepem do Internetu (jedno stanowisko dla dwdch ucznidéw). Urzadzenia multimedialne.

Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw.

Zalecane metody dydaktyczne

W dziale szczegdlnie zaleca sie stosowaé metode projektu, ktéra sprzyja rozwijaniu kompetencji personalnych i spotecznych, samodzielnemu rozwigzywaniu probleméw oraz rozpoznaniu
wybranej tematyki w pogtebiony sposéb.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny byc¢ realizowane przez ucznidw w formie pracy w grupach. Dominujaca metoda ksztatcenia powinna by¢ metoda projektow.
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Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia
Do osiagniec¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie ocene z wykonania projektu przez ucznidw.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:
e  dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
®  dostosowanie warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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