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,Pracujemy i uczymy sie zawodu w Andaluzji”

realizowanego przez
Zespot Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego
w Zielonej Gorze

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (POWER)
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1. INFORMACIJE O PROJEKCIE

1. Projekt realizowany jest w Zespét Szkét i Placéwek Ksztatcenia Zawodowego
w Zielonej Gérze w okresie od 1 wrzesnia 2019 do 30 czerwca 2021.

2. Uczestnikami projektu mogg by¢ uczniowie/uczennice Zespotu Szkét i Placowek Ksztatcenia
Zawodowego w Zielonej Gérze w zawodach:

- Technik fotografii i multimediéw lub fototechnik — 16 uczestnikéw

- Technik grafiki i poligrafii cyfrowej lub technik cyfrowych proceséw graficznych — 16 uczestnikéw
- Technik ustug fryzjerskich — 14 uczestnikow

- Technik zywienia i ustug gastronomicznych — 16 uczestnikéw

3. Docelowg liczbe uczestnikdw/ uczestniczek Projektu ustalono na 62 uczestnikdw w ciggu 22
miesiecy realizacji Projektu

4. Terminy wyjazdu na praktyke zawodowa i sktad uczniowski poszczegdélnych grup:

- odbeda sie 4 mobilnosci 3 tygodniowe w Hiszpanii w czasie ktérych uczniowie realizujg staze
zawodowe w hiszpaniskich firmach

A. Grupal -stazw Sewilli, 01.12.2019 — 21.12.2019 - 15 uczestnikéw i 2 opiekunéw (
4 technik zywienia i ustug gastronomicznych, 4 technik fotografii i multimediow lub fototechnik
, 4 technik grafiki i poligrafii cyfrowej lub technik cyfrowych proceséw graficznych. 3 technik
ustug fryzjerskich).

B. Grupa 2 - staz w Sewilli, 05.07.2020- 25.07.2020 - 15 uczestnikow i 2 opiekunéw (4
technik zywienia i ustug gastronomicznych, 4 technik fotografii i multimediéw, 4 technik grafiki
i poligrafii cyfrowej, 3 technik ustug fryzjerskich

C. Grupa 3 —-stazw UBEDA, 01.11.2020 —21.11.2020 - 16 uczestnikéw i 2 opiekunéw (
4 technik zywienia i ustug gastronomicznych, 4 technik fotografii i multimediéw, 4 technik
grafiki i poligrafii cyfrowej. 4 technik ustug fryzjerskich).

D. Grupa4-staz w Sewilli, 24.01.2021 - 14.02.2021 - 16 uczestnikow i 2 opiekunéw (
4 technik zywienia i ustug gastronomicznych, 4 technik fotografii i multimedidw, 4 technik
grafiki i poligrafii cyfrowej. 4 technik ustug fryzjerskich).
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5. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie
formularza zgtoszeniowego wraz
z wymaganymi dokumentami w wersji papierowej w biurze projektu:

6. Uczestnik projektu posiada wazny paszport lub dowdd osobisty co najmniej na kolejny rok
kalendarzowy oraz karte EKUZ.

2. REALIZACJA ZASADY ROWNEGO DOSTEPU DO INFORMACJI O REALIZOWANYM PROJEKCIE

1. Informacji o projekcie zostanie umieszczona na stronie internetowej szkoty, w profilach szkoty
w portalach spotecznosciowych,

2. Informacji o projekcie zostanie przekazana wychowawcom oraz rodzicom za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz na specjalnie w tym celu zorganizowanym spotkaniu.

3. Informacja o projekcie zostanie umieszczona na szkolnej tablicy informacyjnej.

§ 3. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1. Uczen/uczennica ztozy formularz zgtoszeniowy w biurze projektu wraz ze wszystkimi innymi
niezbednymi dokumentami:

e opinia od wychowawcy klasy,

e opinia od opiekuna zaje¢ praktycznych/specjalistycznych

e wykaz ocen z pétrocza lub konca roku szkolnego wraz z oceng z zachowania,
e kserokopie legitymacji szkolnej wraz z oryginatem do wgladu,

o kserokopie waznego paszportu lub dowodu osobistego z danymi uczestnika
lub dowodu osobistego wraz z oryginatem do wgladu,

e zdjecie paszportowe/legitymacyjne.

a) wyrazi zgode na wykorzystanie i przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb
projektu,

b) uzyska pozytywng ocene Komisji Rekrutacyjnej,
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c) wezmie udziat w szkoleniu kulturowo — jezykowo — pedagogicznym,
d) podpisze przed wyjazdem umowe o staz wraz z zatgcznikami,

e) ztozy w terminie okreslonym postanowieniami niniejszego regulaminu wszystkie
wymagane dokumenty.

2. Zgtoszenia niekompletne nie bedg rozpatrywane.

§ 4. REKRUTACJA UCZNIOW

1. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu Szkét i Placéwek
Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gérze w skfadzie:

a) Koordynator projektu,

b) Wychowawcy klas zgtaszajgcych uczniéw

c) Nauczyciele kierunkowych przedmiotéw zawodowych.
2. Gtéwnymi kryteriami rekrutacji beda:

a) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, podczas ktérej przedstawi on motywacje
swojego wyjazdu (0 - 10 pkt.),

b) opinia wychowawcy — co najmniej dobra (0-10 pkt.),

c) opinia prowadzacego zajecia praktyczne/specjalistyczne — co najmniej dobra (0-10
pkt.),

d) ocenaz zachowania wystawiona na poétrocze lub koniec roku szkolnego ( w zaleznosci
od terminu wyjazdu). — co najmniej dobra (0-10 pkt.),

e) srednia ocen wystawionych na pétrocze lub koniec roku szkolnego ( w zaleznosci od
terminu wyjazdu). (0-10 pkt.),

f) Kryteria uzupetniajace:

e Praca na rzecz szkoty: organizowanie uroczystosci szkolnych, praca - (0-10
pkt.),

e w kotach zainteresowan, wolontariacie, samorzadzie szkolnym (0-10 pkt.),

e ptec oraz miejsce zamieszkania ( premiowane tereny wiejskie i pte¢ zenska: (0-
10 pkt.),
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3. Po przeprowadzeniu analizy formularzy zgtoszeniowych i odbyciu rozméw kwalifikacyjnych,
Komisja Rekrutacyjna wustali ostateczng liste rankingowg o0séb uczestniczacych w
poszczegdlnych mobilnosciach.

3. W przypadku wiekszej liczby chetnych do udziatu w Projekcie, sporzadzona zostanie lista
rezerwowa, na wypadek rezygnacji zakwalifikowanego do Projektu uczestnika/ uczestniczki.

4. Dyrektor Zespotu Szkét i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gérze moze ogtosié
dodatkowy nabdr w przypadku pojawienia sie wolnych miejsc w Projekcie.

4. Komisja Rekrutacyjna w przypadku probleméw wychowawczych z uczestnikiem w okresie
przygotowan moze wnioskowac do Dyrektora ZSiPKZ o cofniecie rekomendacji uczestnictwa w
projekcie.

5. Uczniowie potwierdzajg udziat w projekcie na zebraniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami i koordynatorem Projektu poprzez podpisanie umowy o
staz wraz z zatgcznikami.

6. Kandydaci zakwalifikowani na staz zobowigzani sg do udziatu we wszystkich zajeciach
przygotowujgcych do wyjazdu na staz. Dwie nieusprawiedliwione nieobecnosci dyskwalifikujg
kandydata do udziatu w stazu. Jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

7. W przypadku dodatkowej rekrutacji do kazdej listy rankingowej zostanie utworzony aneks, z
opisem zaistniatej sytuacji.

§ 5. PRZYGOTOWANIE UCZESTNIKOW DO UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Kazdy uczestnik stazu weZmie udziat w dodatkowych zajeciach

a. Obecnos$¢ na zajeciach przygotowujacych jest obowigzkowa. Nieobecnosci na
zajeciach w ilosci przekraczajacej 20% ogdlnej liczby zaje¢ powoduje wykluczenia
ucznia z udziatu w Projekcie

b. Podczas zajec przygotowujgcych bedg odbywad sie testy sprawdzajgce nabytg wiedze
— w potowie i na koncu spotkan. W przypadku niezaliczenia testu (min. 60%), dana
osoba zostaje skreslona z listy uczestnikdw, a na jej miejsce wchodzi kolejna osoba z
listy rezerwowej.

2. Uczestnicy zakwalifikowani do projektu oraz osoby z listy rezerwowej objeci zostang objeci
procesem przygotowania. Przewidywany czas trwania 1 cyklu dla kazdej grupy to okoto 4 miesigce.(
realizacja min. 46 godz.)
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a) zajecia organizacyjne [8g/gr/koordynator ZSiPKZ]:

b) zajecia zj. angielskiego (20g/10x2g. tygodniowo/anglista ZSiPKZ

c) Zajecia kulturowe (8g/4x2g. tygodniowo/nauczyciel geografii ZSiPKZ):

d) Zajecia psychologiczne(6g/3x2g. tygodniowo/pedagog ZSiPKZ):

e) Zajeciaz BHP (4g/2x2g)

3. Charakterystyka zaje¢ przygotowawczych

a) zajecia organizacyjne [8g/gr/koordynator ZSiPKZ]:

omowione zostang etapy realizacji mobilnosci,
przeanalizowane dokumenty programowe i program merytoryczny ksztatcenia,

przedstawione instytucje partnerskie (profile dziatalnosci) i zadania zawodowe
uczestnikéw uczestnicy poznajg platformy: Europass, system raportowania, platforme
rezultatdw Erasmus+.

Uczestnicy poznajg system ECVET, jego sktadniki oraz uzgodniony z partnerami system
oceny i walidacji efektow.

procedury zachowania w sytuacjach nagtych (choroba, zagubienie dokumentéw,
wizyta ambulatoryjna, procedury powiadamiania opiekunéw o wystgpieniu
zdarzenia),

zasady zapobiegania mozliwym zagrozeniom spotecznym zwigzanym ze ztymi
decyzjami i zachowaniem, (dziataniem niezgodnym z celem mobilnosci).

Uczestnicy uzyskajg petng informacje odnosnie: logistyki, formy i zakresu
ubezpieczenia, zakwaterowania, procedur postepowania w sytuacjach nagtych.

Zostang im przydzielone zadania upowszechniajace.

b) zajecia z j. angielskiego (20g/10x2g. tygodniowo, nauczyciel j. angielskiego):

test kompetencji jezykowych uczestnikow

stownictwo zawodowe zwigzane z tematykg projektu (tematyka merytoryczna danej
grupy uczestnikéw).

Elementem przygotowania bedzie takze nabycie/badanie kompetencji jezykowych
poprzez euroMind, ktéry zapewni uczestnikom dostep do multimedialnej platformy
jezykowej (www.educaplay.com).

d) zajecia kulturowe (8g/4x2g. tygodniowo/nauczyciel geografii ZSiPKZ):
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e zapoznanie ucznidéw ze zwyczajami panujgcymi w Hiszpanii, codziennym stylem zycia, zdobycie
podstawowej wiedzy na temat geografii, organizacji i funkcjonowania panstwa, historii,
kultury, obyczajow panujgcych w Hiszpanii i Andaluzji.

e Przekazane zostang informacje (filmy, prezentacje) dotyczgce UE (historia, geneza powstania,
instytucje UE, podstawowe akty prawne, programy edukacyjne finansowanych przez UE

e) zajecia psychologiczne(6g/3x2g. tygodniowo/pedagog ZSiPKZ):
e rozwdj kompetencji spotecznych uczestnikow,
e integracje grupy,
e rozpoznanie oczekiwan/obaw uczestnikow zwigzanych z mobilnoscia,
e samoswiadomosé

e samopoznanie swoich mocnych i stabych stron, komunikacja werbalna i niewerbalna, poziomy
i rodzaje komunikacji bariery komunikacyjne, style komunikowania sie,

e radzenie sobie ze stresem.

f) zajecia z BHP (4g/2x2g.)
e pierwsza pomoc poszkodowanym
e typowe zagrozenia

e system informacji w sytuacji zagrozenia

§ 6. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie,

b) informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowe] organizatora
mobilnosci, badz przekazywanych bezposrednio uczestnikowi,

c) otrzymania materiatdw i pomocy dydaktycznych do zajeg,
d) otrzymania certyfikatdw zgodnie z zatozeniami projektu,

e) zgtaszania uwag i oceny stazy, zaje¢, w ktérych uczestniczy.
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2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

a. przestrzegania zapisow ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie” pod
rygorem wykluczenia z uczestniczenia w Projekcie ,,Pracujemy i uczymy sie zawodu w
Andaluzji”

b. zawarcia umowy o uczestnictwie w Projekcie ,Pracujemy i uczymy sie zawodu w
Andaluzji” na zasadach POWER

c. 100% obecnosci na praktyce zawodowe;j

d. dotozenia wszelkich staran do prawidtowej realizacji w catosci programu stazu i zajeé
kulturowych

e. punktualnego przybywania na miejsce odbywania stazu,

f. poddaniu sie badaniom profilaktycznym/ kontrolnym podczas mobilnosci w przypadku
podejrzenia spozycia alkoholu badz innego srodka odurzajacego.

g. uczestniczenia w wydarzeniach kulturalnych organizowanych podczas realizacji
Projektu, biezgcego informowania nauczyciela przebywajgcego z uczniami na
wyjezdzie o wszelkich nieprawidtowosciach moggcych mie¢ wptyw na realizacje
programu praktyki zawodowej,

h. wypetniania ankiet ewaluacyjnych, codziennego uzupetniania dzienniczka praktyk
zawodowych,

i. biezgcego doksztatcania sie w zakresie stownictwa w jezyku obcym, w celu wiasciwego
odbycia praktyki,

j. odpowiedniego zachowania w czasie wyjazdu zgodnego ze Statutem Szkoty,

k. przybycia na wyznaczone przez Koordynatora Projektu spotkanie w celu
przygotowania i wystania raportu koncowego uczestnika, ktére odbedzie sie w
terminie do 14 dni po zakoriczeniu praktyki,

I.  wypetniania dokumentacji zleconej przez Koordynatora, wynikajacej z zatozen
Projektu,

m. uczestniczenia po powrocie z praktyki w dziataniach promujgcych program POWER
n. wypetniania w trakcie zajec testéw sprawdzajacych,
0. wspotpracy z opiekunami i nauczycielami zaangazowanymi przy realizacji Projektu,

p. przestrzegania wszelkich przepisdow dotyczacych bezpieczerstwa szczegdlnie podczas
podrdzy oraz w trakcie pobytu na terenie Hiszpanii,

g. przestrzegania bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu, palenia tytoniu ( w tym e-
papieroséw) i zazywania srodkow psychoaktywnych,
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r. nieoddalania sie od grupy podczas wycieczek i wyjazdéw,

s. dostosowania sie do ustalonego programu i rozkfadu czasowego dnia w czasie
odbywania praktyk,

t.  kulturalnego zachowania, dbania o dobre imie szkoty,
nienaruszania godnosci uczestnikdw reprezentujgcych inng  kulture, religie czy przekonania.

u. podporzadkowaniu sie i wypetnianiu polecen opiekundw w trakcie podrézy z ZSiPKZ w
Zielonej Gérze do Hiszpanii, stazu w Hiszpanii i powrotu do ZSiPKZ w Zielonej Gérze
zwigzanych z realizacjg projektu oraz bezpieczefAstwem uczestnikdw.

3. W przypadku ztamania powyzszych regut, uczen zostanie wykluczony z
dalszego udziatu w Projekcie, jego ocena z zachowania ulegnie

obnizeniu oraz zostang zastosowane kary przewidziane w Statucie Szkoty.

4. Jezeli uczestnik Projektu wyrzadzi szkody, to odpowiedzialnos$¢ finansowg poniosa
jego rodzice/opiekunowie prawni.

§ 7. REZYGNACJA UCZESTNIKA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku gdy rezygnacja na poszczegdlne mobilnosci zostanie ztozona najpézniej do dnia
30 dni przed wyjazdem.

2. W przypadku ztozenia rezygnacji w udziatu w mobilnosci po terminach wskazanym ponizej,
osoba, ktdra juz podpisata umowe, nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej, jezeli na jej
miejsce znajdzie sie kolejna osoba chetna do udziatu w projekcie.

3. Wszystkie rezygnacje muszg by¢ zgtaszane w formie pisemnej do biura projektu.

4. W przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi byé podpisana przez rodzica / opiekuna
prawnego.

5. W razie rezygnacji ktoregokolwiek z uczestnikdéw Projektu na jego miejsce kwalifikowana jest
pierwsza osoba z listy rezerwowej.

6. Jesli pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej nie wyraza checi wziecia udziatu w
Projekcie - do Projektu kwalifikuje sie kolejna osoba z listy.
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§ 8. WYKLUCZENIE UCZESTNIKA Z UDZIALU W PROJEKCIE

Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo wykluczenia ucznia z udziatu w Projekcie w przypadku:

1. nieobecnosci na zajeciach organizowanych w ramach realizacji
Projektu w ilosci przekraczajgcej 20% ogdlnej liczby zajec

2. powaznego naruszenia zapisow regulaminu uczestnictwa w Projekcie.

3. W przypadku niezaliczenia testow z zaje¢ przygotowujgcych (min. 60%), dana osoba
zostaje skreslona z listy uczestnikdw, a na jej miejsce wchodzi kolejna osoba z listy
rezerwowe;.

§ 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

Ogdlny nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zielona Goéra 05.09.2019 .
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